मरदी०१02 


PERMISTERFO Nonm 


2 . 191979 


- 


- 


पवन 


भारत का राजपत्र 


The Gazette of Fradia 


- 


प्राधिकार से प्रकाशित 

PUBLISHED BY AUTHORITY 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - -- - - 
सं० 5 ] 

नई दिल्ली , शमिवार, फरवरी 2, 1974/ माघ 13, 1895 
No . 5 ] NEW DELHI, SATURDAY , FEBRUARY 2, 1974/ MAGHA 13, 1895 
- - - - - - - - - 
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- - . 

- - - - - - - - - - 
भाग II - 3 - उप- खण्ड (i ) 

PART II - -Section 3 – Sub - section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनो को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि क अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम जिनमे 

साधारण प्रकार के प्रादेश , उपनियम प्रापि सम्मिलित है । 


- - 


- - 


- 


- 


General Statutory Rules (including orders, by -laws etc. of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence) and by Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories ). 


मंत्रिमंडल सचिवालय 


प्रधिसूची - -- 1 
- - - - 
पद का नाम 


- -- - - 
क्रम मन्त्रालय / कार्यालय 
म० 


कार्मिक और प्रश सनिक सुधार विभाग 

नई दिल्ली, 19 जनवरी , 1974 


पदो की सख्या 


स्थायी अस्थायी योग 
- - - - - 


-- 


- 


- 


- - 


साका०नि० 113 — सविधान के अनुच्छेद 309 के द्वारा 
प्रवत्त शक्तियो तथा इस सम्बन्ध मे उन्हें समर्थ करने वाली अन्य सभी 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , भारतीय अर्थ सेवा नियम , 
1961 मे और प्राग सशोधन करने के लिए एतवद्वारा निम्नलिखित 
नियम बनाते है, अर्थत् - - 


- 


- -- 


- 


1 ( 1 ) इन नियमो का नाम भारतीय प्रथ सेवा ( प्रथम संशोधन 
नियम , 1974 है । 


_ _ _ - - - ___ - - - - - - 

ग्रेड- 1 निवशक ( 50 ) 
( 130060- 1600 
100- 1800 ) 

_ - 
1 वित्त मन्त्रालय 
अर्थ कार्यविभाग ___ उप- मर्थ सलाहकार 1 

उप -अर्थ मलाहकार तथा 
निदेशक , कर मनु 


- 


- 


- - - - 


-- 


- - - 


1 


2 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र मे इनके प्रकाशन की तारीख से प्रषस 

होगे । 


2 भारतीय अर्थ सेवा नियम , 1961 की अनुसूची 1 के स्थान पर 
निम्नलिखित अनुसूची प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात - - 


संधान 
- - 


- - 
- - - 


1 
- - 


1 
- - - 


- 


-- 


- 


- 


129G of I/ 73 - 1 
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5 


3 
- . - , 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


2 


2 


12. 

2. कृषि मंत्रालय 
कृषि विभाग 

अर्थ तथा सां - अर्थ तथा सामियकी 
ख्यिकी निदेशक मलाहकार तथा 

अपर अर्थ मांख्यिकी 

सलाहकार 
3. पाणिज्य मंत्रालय 
विदेश व्यापार 
विभाग 
( 1 ) मूल विभाग उप-अर्थ सलाहकार 
( 2 ) निर्यात सं - संयुक्त निदेश 
वर्धन निवे 

शालय 
4. प्रावास तथा निर्माण 
मितालय 
( i ) नगर तथा औलोगिक प्रायोजक 
गांव आयोजना 
संगठन अर्थ प्रायोजक 
( ii ) राष्ट्रीय संयुक्त निदेश ( सामा 

भवन संगठन जिक - आर्थिक ) 
5. प्रौद्योगिक विकास 
मंत्रालय 
(1 ) अर्थ सलाह- उप- अर्थ सलाहकार 

कार का 
कार्यालय 
( ii ) लघु उद्योग निदेशक 


प्रेड2 - - संयुक्त निवेशक 

( रु. 1100- 50 

1400 ) 
1. वित्त मंत्रालय 
___ अर्थ कार्य विभाग महायक अदं सलाहकार 224 
2. रुषि मंत्रालय 
(i ) कृषि विभाग निवेशक तथा उप -अर्थ 2 13 

और सांख्यिकी 
सलाहकार 
संयुक्त निवेशक ( प्रगति 

तथा मूल्यांकन ) 
उत्पादन प्रर्य शास्त्री 

विशेषज्ञ ( फार्म प्रबन्धक ) 
(ii ) विस्तार संयुक्त परियोजना निदे 
निदेशालय शक ( गहन कृषि 

विकाम कार्यक्रम 

यूनिट ) 
3. पाणिज्य मंत्रालय 

विवेश व्यापार 
विभाग 
टैरिफ प्रायोग , निदेशक (पुनरीक्षण 

1 
बम्बई 

तथा अनुसंधान ) 

निदेशक ( अन्वेषण ) 
4, प्रौद्योगिक विकास 

मंत्रालय 
(i ) आर्थिक सहायक आर्थिक सलाह- 2 1 3 

मलाहकार का कार 
कार्यालय 
(ii ) प्रौद्योगिक संयुक्त निदेशक 
लागन तथा 

मूल्य म्यूरो 
5. विधि , ग्याय और 

कम्पनी कार्य मंत्रा 
लय 
कम्पनी कार्य संयुक्त निदेशक 

विभाग 
6 . श्रम नियोजन तपा 

पुनर्वास मंत्रालय 
श्रम तथा नियोजन संयुक्त निदेशक 

विभाग 
7. योजना मंत्रालय 
(1 ) योजना संयुक्त निदेशक 

आयोग 
( 1 ) कार्यक्रम मयुक्त निदेशक 

मूल्यांकन संगठन 
8 . पर्यटन और सिविल 
विमानन मंत्रालय 
पर्यटन विभाग निदेशक ( विपणन प्रमु- -- 1 1 

__ संधान ) 


संगठन 


8. श्रम , नियोजन 

तथा पुनर्वास मंत्रालय 
श्रम तथा नियो 
जन विभाग 


I 


(i ) मूल विभाग श्रम तथा नियोजन 

सलाहकार 
(ii ) श्रम ब्यूगे , निदेशक 

शिमला 
7. परिवहन तथा नौ 

बहम मंत्रालय 
परिवहन विंग परिवहन अनुसंधान 

निदेशक 
8 . योजना मंत्रालय 
( i ) योजना निदेशक 

आयोग 
( ii ) कार्यक्रम निदेशक 

मूल्यांकन विभाग 
9. मंत्रिमण्डल सचि 

वालय 
कार्मिक और विशेष कार्य अधिकारी 
प्रशासनिक सुधार ( माई०ई०एम० ) 
विभाग 


- - 


1 


1 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- - - 
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- 


- 
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- 


- 


- 


-- - 


- 


2 


4 


5 


2 


- - 


- 


प्रेड - 111 -- उप -निदेशक 
( रु . 700- 40 - 1100 

50/ 2-1250 ) 


1 


-- 


1 


- 


1 - - वित्त मंत्रालय 
अर्थ कार्य विभाग महायक अर्थ तथा 

माख्यिकी मलाहकार 
उप -निदेशक 
वरिष्ठ अनमंधान अधि 


फारी 


1 


3 


2 


5 


- 


1 


1 


( iv ) महानिदे- उप महा-निदेशक 
शाना , वाणिज्य 
प्रामूचना नथा 
माख्यिकी, 
कलकत्ता 
( v ) जूट प्रायुक्न उप -निदेशक ( कार्यकारी 

का कार्यालय , तथा वित्त ) 
कलकत्ता 
( vi ) वस्त्रायोग उप -निदेशक ( मूल्य ) 

पायुक्त के कार्यालय , 

बम्बई 
( 2 ) आन्तरिक व्यापार विभाग उप -निदेशक 
वायवा बाजार निरीक्षण अधिकारी 

आयोग 
4 . - आवास तया 
निर्माण मंत्रालय 
( i) नगर तथा संयुक्त अर्थशास्त्री 

गांव प्रायोजना 
संगठन 
( ii ) राष्ट्रीय उप-निदेशक , मामाजिक 

भवन संगठन आर्थिक 
5 - - प्रौद्योगिक विकाप्त 
मंत्रालय 
( i) अर्थ मलाह- मुख्य अनुसंधान अधि - 
कार का कार्या- कारी 

लय 
( ii ) ग्राम-उद्योग उप-निदेशक 

आयोजना 
समिति ( लघु 
उद्योग संगठन ) 
( iii ) लघु उद्योग उप -निदेशक 

संगठन 
( iv ) प्रौद्योगिक उप -निदेशक 

लागत तथा 

मूल्य ब्यूरो 
6 -- विधि, न्याय और 

कम्पनी कार्य मंत्रालय 
कम्पनी कार्य परिण्ठ अनुसंधान प्रधि - 
विभाग 


- - 


1 


1 


-- 


1 


व्यय विभाग 
सार्वजनिक उपम उप निदेशक 

व्यरा 
2-- - कृषि मंत्रालय 

कृषि विभाग 
( i ) अर्थ तथा सहायक अर्थ तथा मां - 
मालियकी निदे- प्रियझी भलाहकार 
शालय 

महायक अर्थ तथा मां - 
मियकी सलाहकार 

और उप-निवेशक , 
मूल्य प्रामूचना 
महायक अर्थ तथा 

सांख्यिकी सलाह 
मार और याजार 
पासूचना के उप 

निदेशक 
(ii ) विस्तार उप-निदेशक ( समन्वय ) 

निदेशालय 
( ii ) निदेशालय, उप-निवेशक (विपणन 
ईबिकाम तथा प्रायोजना ) 

उप-निदेशक ( प्रर्थ 
अनुसंधान तथा 

मांख्यिकी ) 
( 2 ) सामुवायिक उप-निवेशक 
_ विकास तथा ( प्रशामन प्रासूचना 

सहकारिता महकारिता ) 
विभाग 


1 


2 


1 


3 


-- 


1 


1 


1 


1 


1 


-- 


1 


कारों 


1 


3 - - वाणिज्य मंत्रालय 
( 1 ) विदेश व्यापार 
( i) मूल विभाग वरिष्ठ अनुमंधान 

अधिकारी 
( ii ) निर्यात उप-निदेशक 
संवर्धन निवेशा 


7 - श्रम , रोजगार तथा 

पुनर्वास मंत्रालय 
श्रम तथा रोजगार विभाग 


लय 


1 


-- 


1 


( iii ) अखिल 
भारतीय हस्त - 
शिल्प मोई 


उप-निवेशक ( प्रायोजना 

तथा अनुसंधान ) 


(i ) मूल विभाग उप -निदेशक 
( ii ) श्रम व्यूरो उप-निवेशक 

शिमला 


- 


- 


- 


- 
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2 

456 
( iii ) रोजगार तथा रोजगार दफ्तर के 1 - -- 1 

(ii ) अर्थ तथा अनुसंधान अधिकारी 
प्रशिक्षण महा- महायक निदेशक 

सांख्यिकी निरीक्षण अधिकारी 
निदेशालय ( जनशक्ति ) 

( iii ) कृषि मूल सहायक निदेशक 
8 -- परिवहन तपा 

प्रायोग 
मौवहन मंत्रालय 

( iv ) विस्तार अर्थ कृषि तथा फार्म - 1 1 
परिवहन विग परिवहन अनुसंधान के 1 -- 1 

निवेशालय प्रायोजना में प्रा 
उप -निदेशक 

विस्तार शिक्षा घ्यापिका 
9 -- पेट्रोलियम और 

संस्थान निलो 
रसायन मंत्रालय 

खेरी 
परिवहन विग बरिष्ठ अनुसंधान प्रधि - - - 1 1 
फारी 

( 2 ) सामुदायिक अनुसंधान अधिकारी 

विकाम तथा 
10 - - योजना मंत्रालय 

सहकारिता 
( i) योजना सहायक प्रमुख ( चीफ ) 1 3 4 

विभाग 
प्रायोग 
वरिष्ठ अनुसंधान 19 

3. पाणिज्य मंत्रालय 

20 39 
प्रधिकारी 

विदेश व्यापार 

विभाग 
( ii) कार्यक्रम उप -निदेशक ( मुख्या 

(i ) मूल विभाग वाणिज्य प्रचार के सहा- 1 -- 1 
मूल्योफन संगठन लय ) 

यक 
उप-निदेशक ( अन्न 5 - 5 

निदेशक अनुसंधान प्रधि - 1 2 3 
संगठन ) 

कारी 
( iii ) सांख्यिकी विभाग 

( ii ) मुख्य नियं- अनुसंधान अधिकारी . 2 2 4 
केन्द्रीय सांख्यिकी उप -निदेशक 

त्रफ निर्यात तथा 
संगठन 

पायात का कार्या 
11 - गोगा , बमन तथा 

लय 
वियू प्रशासन 

( iii ) टैरिफ आयोग महायक निदेशक 6 1 7 
अर्थ सांख्यिकी निदेशक 

1 1 

बंबई 
तथा मूल्यांकन 

( iv ) अखिल अमुमंधान अधिकारी 1 - - 1 

भारतीय हस्त - ( सहायक निदेशक ) 
प्रेस - 1 - सहायक निदेशक 

शिल्प मोर्ड 
( रु . 400- 400- 450 

( मायोजना तथा अनु 
30- 600- 35-670 

संधान ) 
१० रो०- 3 5- 950 ) 

( v ) वाणिज्यक सहायक निवेशक 
1 - - वित्त मंत्रालय 

मासूचना तथा 
मर्थ कार्य विभाग वित्त अधिकारी 

सांख्यिकी महा 
अनुसंधान अधिकारी 13 2 15 
अनुभाग अधिकारी 

कलकत्ता । 
(तकनीकी ) 

( vi) जूट पायुक्त सहायक निदेशक ( अर्थ ) 1 - 1 
2 -- कृषि मंत्रालय 

फा कार्यालय , 
( 1 ) कृषि विभाग 

कलकत्ता । 
( i) मूल विभाग अनुसंधान अधिकारी -- 1 1 ( vii ) वस्त्र उद्योग अनुसंधान अधिकारी । 
(विदेशी महायता ) 

मायुक्त का 
अनुसंधान अधिकारी 

कार्यालय , बंबई 
(विवेशी सहायता ) 

( 2) प्रान्तरिक 
मनुसंधान अधिकारी 

झ्यापारविभाग 
(निर्यात संवर्सन ) 

( i ) मिट्रिक सहायक निदेशक 
अनुसंधान अधिकारी 

माप नथा बाट 
(विदेशी विनियम ) 

( स्थायी मिट्रिक 
अनुसंधान अधिकारी 

समिति ) का 
( राज्य संपर्क ) 

सम्पर्क संगठन 


म्यूरो 


निदेशालय , 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 
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- - 
3 

4 5 6 1 
( ii ) वायवा अनुसंधान अधिकारी 

2 

( ii ) कार्यक्रम महायक निदेशक 29837 
बाजार प्रायोग 

मूल्यांकन संग- ( मल्यांकन ) 


- - - 


- 


- - 


- 


उन 


4. प्रावास तथा निर्माण 

मंत्रालय 
गष्ट्रीय भवन अनुसंधान अधिकारी 
संगठन 


1 


1 


1 


- 


3 


3 


5 गृह मंत्रालय 

भारत के रजि - अनुसंधान अधिकारी 
स्ट्रार जनरल का 
कार्यालय 


सहायक निदेशक 

( मुख्यालय ) 
महायक निदेशक 

( अंन्त्र संगठन ) 
( iii ) सारिष्यकी महायक निदेशक 
विभाग केन्द्रीय 
माख्यिकी संगठन 
.. -- - -- - - - - - - 

[ फा० मं० 25/ 10/ 73-स्थापना ( 5 )] 

बी०एल०मथुरिया , अवर सचिव 


CABINET SECRETARIAT 


2 


5 


( Department of Personnel & Admn. Reforms ) 

New Delhi, the 19 January , 1974 . 


132 


15 


G . S . R . 113 . In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the constitution and all other 
powers enabling him in that behalf , the President hereby makes 
the following rules further to amend the Indian Economic Ser 
vice Rules, 1961 , namely : 


8. प्रौद्योगिक विकास 

मंत्रालय 
(i ) मूल मंत्रालय सहायक निदेशक 

( कुटीर उद्योग ) 
( ii ) प्रथं सला- अनुसंधान अधिकारी 

प्रकार का 
कार्यालय 
( iii ) लघु उद्योग महायक निवेशक 

संगठन 
( iv ) ग्रामीण सहायक निदेशक 
प्रौद्योगिक प्रा 
योजना समिति 
( लघु उद्योग 
संगठन ) 
( v ) प्रौद्योगिक महायक निदेशक 
लागत तथा 

मूल्य ब्यूरो 
7. निधि , न्याय तपा 

कम्पनी मंत्रालय 
कम्पनी बिभाग अनुसंधान अधिकारी 


1 . ( 1 ) Those rules may be called the Indian Economic Ser 
vice ( Ninth Ainendment ) Rules , 1974. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 

2 . For Schedule I to the Indian Economic Service Rules, 
1961 . the following Schedule shall be substitued , namely : 


SCHEDULE 


- - - 
SI, Ministry /Oflice 
No . 


Number of posts 


Dosignation of 

the post. 


Per - Tem- To 
ma - po tal 
nent rary 


1 


2 


3 


- -- 

2 


- - - -- - 


4 


5 


6 


Grade 1- Director 


1 


1 


2 


8. श्रम , नियोजन तथा 

पुनर्वास मंत्रालय 
श्रम तथा नियोजन 
विभाग 
( i ) मूल विभाग महायक निदेशक 
( ii ) श्रम व्यूरो सहायक निदेशक 

शिमला 


65 11 
96 15 


- 


1 


1 


( Rs. 1300- 60 -1600 -100 -1800 ) 
1. Ministry of Finance 

Department of Deputy Economic 
Economic Affairs adviser 

Deputy Economic 

Adviser & Direc- 
tor Tax Re 

search 
2 . Ministry of Agri 

culture 
Department of 
Agriculture 
Directorate of Economic and 
Economic and Statistical - Advi 
Statistics 

ser . 
Additional Econo 
mic & Statistical 

Adviser 
3. Ministry of Com 

morce 
Department of 
Foreign Trade 


2 


1 


3 


1 


- 


9. परिवहन तथा विमा 

नम मंत्रालय 
(i) परिवहन परिवहन प्रसुमंधान के 
विग 

महायक निदेश 
( ii ) विमानन अनुसंधान अधिकारी 
के महा-निदेशक 


1 


1 


1 


- 


2 


2 


10. योजना मंत्रालय 
( i ) योजना 
आग 


अनुसंधान अधिकारी 


44 1862 


66 
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(PART II 


= 


- 


= 


- 


= 


= 


= 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - - - 


= 


= - - - 


- - - 


- 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


4 


5 


6 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


(i) Department Deputy Economic 
proper 

Adviser 
(ii) Directorate of Joint Director 

Export Pro 
motion . 


- 


1 


1 


Joint Director 
( Progress and 
Evaluation ) 
Production Fco 

nomist 

Specialist 
(ii) Directorate of ( Farm Mapagc 
Extension ment Joint Pro 

ject Director) 
(Intensive Agri 
cultural Deve 
lopment Progra 
mme Unit ) 


1 


- 


1 


- 


1 


1 


3 , Ministry of Com 

merce 
Department of 
Foreign Trade. 
Tariff Commis - Director (Review 
sion Bombay and Research ) 

Director ( Invest 
igation ) 


1 


- 


1 


1 


- 


4 . Minlstry of Works 
and Housing 
(i) Town and Industrial Planner 
Country 

Economic Plan 
Planning ner 

organisation 
(il) National Joint Director 

Buildings (Social Economic ) 

organisation 
$ . Mlajstry of In 

dustrial vel p 
ment. 
(i) Office of the Deputy Economic 

Economic Adviser 

Adviser 
( il ) Small Scale Director 

Industries 

organisation. 
6 . Ministry of Lab 

our , Employment 
mnd Rehabilita 
Hon . 
Department of 
Labour & Em 
ployment. 
(1) Denartment Labour and Em - 
proper 

ployment Adviser 


1 


1 


- 


1 


4 . Ministry of In 

dustrial Develop 
ment. 
(i) Office of the Assistant Econo 

Economic mic Adviser 
Adviser 


2 


1 


3 


Joint Director 


? 


2 


(ii) Bureau of 

Industrial 
Costs and 
Prices 


- 


1 


1 


5 . Ministry of Law , 

Justice & Com 
pany Affairs 


Director 


(ii) Labour 

Bureau , Simla 


1 


- 


1 


Departinent of Joint Director 
Company Affairs 


7 . Ministry of Shlp 

ping and Transport 
Transport Wing 


1 


- 


1 


Director of Tran - 
sport Research 


6 . Ministry of Lab 

our , Employment 
& Rehabilitation 
Department of 
Labour and Em - Joint Director 
ployment 


1 


- 


1 


8 . Ministry of Plan 

ning 


Diroctor 


3 


2 


5 


7 . Ministry of Plann 


(i) Planning 

Commission 
( ii ) Programme 

Evaluation 
Organisation 


Joint Director 


Director 


(1 ) Planning 

Commission 
( ii ) Programmc 

Evaluation 
Organisation 


Joint Director 


9 . Cabinet Secrete 

rlat Department of 
Personneland Add 
inlstrative Reforms. Oficer on special 

duty ( IES) 


- 


1 


1 


8 . Mlptstry of Steel 

and Heavy Engin 
eerlag 


of 


Grade II - Joint Director 

(Rs. 1100 -50-1400) 


Department 
Stec ) 


Assistant Econo 
mic Adviser 


1 . Ministry of Finance 

Department of Assistant Econo 
Economic Affairs . mic Adviser 


2 


2 


4 


9 . Ministry of To 

urlsm and Civil 
Aylation 
Department of Director (Market 
Tourişm 

Research ) 


- 


1 


1 


2 . Ministry of Agri 

culture 
Department of 
Agriculture 


Grade III- Deputy Director . 
(Rs. 700 -40 -1100 -50 / 2 - 1250 ) 


2 


1 


3 


(i) Direclorate of Director and De 
Economic and puly Economic 
Statistics . 

and Statistical 


1 . Ministry of Finance 

Department of Assistant Econo 
Economic Affairs mic Statistical 

Adviser 


1 


- 


1 


Adviser . - 
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- - - G 


- - - MALI 


- 


4 


6 


1 


2 


4 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- . 


2 
. 


5 
- 
1 


2 
10 


2 


- 


2 


1 


- 


1 


4 . Ministry of Works 

& Housing 
(i) Town and Associate Econo - 

country Plan - mist 
ning Organisa 

tion 
(ii ) National Deputy Director 

Buildings ( Socio -Economic ) 

Organisation 
5. Ministry of In 

dustrial Develop 


- 


1 


1 


ment 


3 


2 


5 


2 


1 


3 


1 


- 


1 


1 2 

3 
Deputy Director 
Senior Research 

Officer " 
Department of 
Expenditure 
Bureau of Public Deputy Director 

Enterprises 
2 . Ministry of Agri 

culture 
Department of 
Agriculture 
(1) Directorate of Assistant Econo 

Economics nic and Statist- 
and Statistics. ical Adviser. 

Assistant Econo- 
mic and Statis 
tical Adviser and 
Deputy Director 
of Price Intell 
igencc . 
Assistant Econo 
mic and Statis 
tical Adviser and 
Deputy Director 
of Market In 

telligence . 
(ii) Directorate Deputy Director 

of Extension ( Coordination ) 
(iii ) Directorate of Deputy Director 

Cotton Deve - (Marketing and 
lopment 

Planning ) 
Deputy Director 
(Economic Re 
search and Stat 
iştics ) 


(i) Office of Chief Research 

Economic Officer 

Adviser 
(ii) Rural Indus 

tries Planning 
Committee 
(Small Scale 
Industries Deputy Director 

Organisation ) 
(iii) Smalll Scale Deputy Director 

Industries 

Organisation 
(iv) Bureau of Deputy Director 

Industrial 
Costs and 
Prices . 


1 


- 


1 


3 


9 


- 


1 


1 


- 


2 


2 


1 


- 


6 . Ministry of Law , 

Justice and Com 
pany Affairs 
Department of Senior Research 
Company Affairs . Officer 


1 


- 


1 


1 


- 


1 


7 . Ministry of Lab 

our , Employment 
And Rehabilitation 
Department of 
Labour and Enr 
ployment 


i 


Deputy Director 
Deputy Director 


(1) Department 

proper 
(ii) Labour 

Bureau , Siila 
(ii) Directorate 

General of 
Employment 
and Training 


1 
1 


3 
7 
- 


4 
8 
1 


2 


Assistant Director 
of Employment 
Exchanges 
(Manpower ) 


2 . Department of Deputy Director 

Community Deve - (Administrative 
lopment and Co. Intelligence ) 
operation 

(Cooperation ) 
3 . Ministry of Com 

тегҫе 
( 1) Department of 

Foreign Trade 
(i) Department Senior Research 
рrорсг 

Officer 
(i) Directorate of Deputy Director 

Export Pro 

motion 
( iii) All India Deputy Director 

Handicrafts (Planning and 
Board 

Research ) 
( iv ) Directorate Deputy Director 

General Com General 
inercial/ Intell 
igence and 
Statistics , 

Calcutta 
(v ) Office of Jute Deputy Director 

Comissioner, (Executive and 
Calcutta 

Finance ) 
(vi) Office of the Deputy Director 

Textile Com - ( Prices ) 
missioner , 
Bombay 


8 . Ministry of Shipp 

Ing and Transport, 
Transport Wing 


1 


- 


1 


Deputy Director 
of TransportRe 
search 


9 . Ministry of Petro 

leum and Chemicals 
Transport Wing 


Senior Research 
Oficer 


- 


1 


1 


- 


1 


10 . Ministry of Plann 

ing 
(i) Planning 

Commissin 


- 


1 


1 


Assistant Chief 

Senior Research 
Offcor 


1 
19 
3 


3 
20 
2 


4 
39 
3 


(ii) Programme 

Evaluation 
Organisation 


(2 ) Department of 

Internal Trade 
Forward Markets Deputy Director 
Commission . 

Inspecting Officer 


i 
_. 4 . 


1 
- _ _ 4 


Deputy Director 
(Headquarters ) 
Deputy Director 

( Field Organisa - 
tion ) 


5 


- 


5 


(PART II 

= = = 
4 5 6 
1 - 1 


3 


- 


3 


1 


- 


1 


1 


- 


1 


- 


4 


4 


5 


2 


7 
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7 : 21 

- - 
4 5 

1 2 
(iii ) Departmentof 

Assistant Director 
Statistics Central Deputy Director - 1 1 

( Planning & 
Sta - tistical 

Research ) 
Organisation 

(v) Directorate Assistant Director 

General of 
11. Goa, Daman and 

Commercial 
Dlu Administration 
Bureau of Econo Director - 1 

Intelligence 
1 

And Statistics , 
mjcs s tatistics and 

Calcutta 
Evaluation 

(vi) Office of the Assistant Director 
Grade IV -Assistant Director 

Jute Com - (Economics ) 

inissioner , 
(Rs. 400 -400 -450 -30 -600 -35-670- EB - 35 -950 ) 

Calcutta 
1. Ministry of Finance 

(vii) Office of the Research Officer 
Department of Finance Officer 1 - 1 

Textilo Com 

missioner , 
Economic Affairs 

Hombay 
Research Officer 13 2 15 
Section Officer 

(2 ) Department of 

Internal Trade 
(Technical) 2 - 2 

(1) Liaison Orga - Assistant Director 
2 . Ministry of Agrl 

nisation of the 
culture 

Metric weights 
( 1 ) Department of 

and measures 
Agriculture 

(Standing 

Metric Com 
( 1) Department Research Officer 

mittee ) 
proper . (Foreign Aid ) 

- 1 1 
Research Officer - 1 1 

(ii) Forward Mar - Research Oncer 
(Foreign Aid II) 

kets Com 
Research Officer - 1 1 

mission . 
(Export Proino 
tion ) 

4 . Ministry of Works 
Regoarch Officer 

& Housing 
(Foreign Exchange) 

National Buildings Research Officer 
Research Officer - 1 1 

Organisation 
(State Liaison ) 
( it) Directorate of Research Officer 

5 . Ministry of Home 
Economics Inspecting Officer 

Affairs 
and Statistics 

Office of the Re- Research Officer 
( iii ) Agricultural Assistant Director 

gistrar General of 
Prices Com 

India 
mission 
(iv ) Directorate of Lecturer in Agri - 1 1 

6 . Ministry of In 
Extension cultural Econo 

dustrial Develop 
Extonsion mice and Farm 

ment 
Education In - Planning 
stitute , Nelo 

(1) Ministry pro - Assistant Director 
khori 

(Cottage Indus 

tries ) 
(2 ) Department of Research Officer 1 - 1 
Community 

(li) Office of Eco - Research Oficer 
Development and 

nomic Adviser 
Cooperation . 

(iii) Small Scale Assistant Director 
3. Mlolstry of Com 

Industires 
merce 

Organisation . 
(1 ) Department of 

(iv) Rural Indus- Assistant Director 
Forelgn Trade 

tries Planning 
(i) Department Assistant Director 1 - 1 

Comittee 
proper 

of Commercial 
Publicity 

(Small Scale 

Industries Or 
Research Oficor 

ganisation ) 
(li ) Office of Chief Research Officer 2 2 4 
Controller 

(v) Bureau of In - Assistant Director 
Imports and 

dustrial Costs 
Exports 

& Prices 
(iil) Tariff Com - Assistant Director 6 1 7 
mission Bom 

7 . Ministry of Law , 
bay 

Justice and Com 

pamy Affairs 
(iv) All India Research Officer 1 - 1 
Handicrafts 

Department of Research Officer 
Board 

Company Affairs 
- - -- - - -- -- 

- - - - - 


- 


1 


1 


- 


3 


3 


Director 


- 


4 


4 


1 


- 


1 


per 


3 


2 


5 


13 


2 


15 


2 


- 


2 


- 


3 


3 


1 


2 


3 
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Neckties as an article to which the procedure laid down in 
12 

that rulc for export out of India of articles under rebato of 

duty on the excisable goods used in their manufacture , shall 
8 . Ministry of Lab 

apply . 
our & Employinent 
and Rehabilitation 
Departmant _ of Assistant Director 6 5 11 

[ Notification No. 10 /74- C. E.- F. No. 261 / 22 / 8/ 73- CX8 ] 
Labour & Emplo 
ment 

सा . का . नि . 115. --केन्द्रीय उत्पात - शुल्क नियम , 1944 के 
(i) Department 

नियम 174 क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
proper 

केन्द्रीय सरकार , अपना यह समाधान हो जाने पर कि लोक हित 
( ii ) Labour Bure - Assistant Director 9 6 15 
reau, Simla 

में ऐसा करना आवश्यक और समीचीन है , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 

और लषण अधिनियम , 1944 (1944 का 1) की प्रथम अनसूची 
9 . Ministry of Shipp 
Ing & Transport 

की मद 15क की उपमद (4 ) के अन्तर्गत आने वाली पोलियूरिन 
(i ) Transport Assistant Director 2 13 

फैनिल की सभी वस्तुओं को , जो पालियूरिधन फेनिल की वस्तुओं 
Wing of Transport Re 

के छीलन या अवशेष से विनिर्मित की जाती हों , जब तक इन 
soarch 

वस्तुओं को उन पर उग्रहणीय समस्त केन्द्रीय उत्पादशल्क से 
(ii) Director Gen - Resoarch Officer 

ट प्राप्त है , उक्त नियमों के नियम 174 के प्रवर्तन से छट 
cral of Shipp 
ing 

देती है । 
10 . Ministry of Planu 

[ अधिसूचना सं . 11/ 74 / सी . ई . फा . सं ./ 261 / 13क / 10 / 
ing 

73- सी . एक्स 8] 
(i ) Planning Coim - Research Officer 44 1862 
mission 

G . S . R . 115 . - In oxercise of the powers conferred by rule 
( ii ) Programmo Assistant Director 29 8 37 

174A of the Central Excise Rules, 1944 , the Central Gov 
Evaluation ( Evaluation ) 

ernment being satisfied that it is necessary and expedient in 
Organisation 

the public intorest so to do , hereby exompts from the opera 
Assistant Director 

tion of rule 174 of the said rules all articles of polyurethane 
(Headquarters ) 

foam falling under sub-item ( 4 ) of Item 15A of the First 

Schedule to the Central Excises and Salt Act , 1944 ( 1 of 
Assistant Director 

1944), which are manufactured from wastes or scrap of 
( Field Organisa 

polyurethane foam , or from wastes or scrap of articles of 
tion ) 

polyurethang foam , so long an these articles are cxempt from 

the whole of the Central Excise duty leviable thereon . 
(lli) Dopartment of Assistant Director _ _ 2 " 
Statistics 

[ Notification No . 11 / 74 C. E. F. No. 261 / 15A/ 10 / 73-CX8.] 
Central Statis 
tical organt 
sation 

सा , का . नि . 118. - केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
- 

नियम , 1944 के नियम 191- ख द्धारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग 
[ F. No . 25/ 10/ 73- Estt ( E)] 

करते हुए, भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) की 
B . L. MATHURIA , Under Secy. अधिसूचना सं . 53 / 59-केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , तारीख 9 मई , 1959 

में निम्नलिखित और संशोधन करती है , अर्थात् : 
वित्त मंत्रालय 
( राजस्व और पीमा विभाग ) 

सक्त अधिसूचना से उपागध सारणी में क्रम संख्या 13 और 

उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित कम संख्या 
नई दिल्ली, 2 फरवरी, 1974 

और प्रविष्टियां अन्तः स्थापित की जाएंगी, अर्थात:--- 
( केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ) 
सा . का . नि . 114. - केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमा शुल्क मोर्ड , 

श्रा० सं० बंधपत्र के अधीन विनिर्माण स्तंभ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट वस्तुओं के 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 के नियम 191-क के उपनियम (1 ) 

के लिए अम्एं 

विनिर्माण के लिए उत्पाद -शुल्क 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, नकदाइयों को उस पस्त, 

मोग्य माल 
के रूप में घोषित करता है जिनको भारत के बाहर एंगी वस्तुओं 

" 14 प्रायातित मज्जायुक्त दायका माणिज्यिक प्लाईव 
के निर्यात के संबंध में उस नियम में अधिकथित प्रकिया लागू 
होगी जो उनके विनिर्माण में प्रयुक्त उत्पादशुल्क योग्य माल 

कागज स प्रान्छादित प्लाईवुर 
होते हुए भी शुल्क से छुट प्राप्त है । 
[ अधिसूचना सं . 12/ 74 / फा , सं . 17 / 8/ 70 - सी . एक्स 8 ] 

[ अधिसूचना सं . 12/ 14/ फा , सं . 17/ 8/ 70- सी . एक्स 8 ] 
MINISTRY OF FINANCE 

G . S. R. 116. --In exercise of the powers conferred by rule 
(Central Board of Excise and Customs) 

191- B of the Central Excise Rules , 1944, the Central Gov 

ornment hereby makes the following further amendment in 
New Delhi, the 2nd February, 1974 

the notification of the Government of India , in the Ministry 

of Finance ( Department of Revenue ) No. 53 / 59 - Central 
CENTRAL EXCISES 

Excises , dated the 9th May, 1959, namely : - - 
G . S. R. 114. — In exercise of the powers conferred by 
sub - rule ( 1 ) of rule 191- A of the Central Excise Rules , 1944 , In the Table annexed to the said notification after serial 
the Central Board of Excise and Customs hereby declares number 13 and the cntries, relating thoreto , the following 
129 G of 1 / 73 - 2 


- - - 


- - 


. 


-- -- - 


- 


- - - 


- - - - - . 
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serial number and entries shall he inserted , namely : 

In clause (i) of paragraph 2 of the said notification , for 

item ( 11 ) and the entry relating theerto , the following item 
Sl. No. Articles for manufacture Excisable goods for inanu 

and entry shall be substituted , namely : 
in bound . 

factuto of articles " speci 
fied in colum 2. 

" (u ) Thana including Ghansoli and Kolghet villages in 

Thana Taluka" . 
" 14 Plywood covered with Commercial Plywood" 

[Notification No. 261 /6 /33 / 72 - CX8] 
imported decorative 
ovcılay paper 

SURJIT SINGH , Under Secy. 
[Notification No. 17 / 8 / 70 -CX8 ] 

G .S . R . 118 . - - In exercise of the powers conferred hy sub 
9 . T. fa 110 . - star FTATER HTH , 1944 

sections ( 2 ) and (3 ) of section 3 of the Central Excises and 
fag 49 34trema ( 2) Paper 139 E TY 

Salt Act 1944 ( 1 of 1944), and in supersession of the noti 

fication of the Government of India in the Ministry of 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार भारत सरकार के Finance ( Department of Revenue and Insurance ) No . 183 / 
par T (TSR arts HTPT ) terca 72- Central Excises , dated the 12th August, 1972 , the Cent 

ral Government hcrcby fixes for clectric motors, specified 
R . 286 / 87-* water 37996x1, arte 28 7777747, 1967 of in column 2 of Table I and in column 1 of Tablc II hereto 
निम्नलिखित संशोधन करती है , अर्थात् : -- 

appended and chargeable with duty ad valorem under Item 

No. 30 of the First Schedule to the said Act, the tariff 
4 - 5 t 2 = NUE (1) , 17 ( T ) 3 86 valucs specilied in the corresponding entry in column 3 of 
संबंधित ( प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित मद और प्रविष्टि 

the said Table I or in column 2 of the said Table II, as 

the case may be : 
el groft, fufit : 

Provided that the tariff values for any motor included in the 
" (प ) थाना जिसमें थाना तालक में धनसोली और कोलपेट said Table I and Table I shall also apply mutatis mutandis 
na ufafael 

to intermittent electric motors, that is to say , motors for short 

time rating, if the horse power rating indicated thereon by the 
[ TTT F . 13 / 74 / 46 2 

manufacturer on tost proves to be correct : 
281/ / 33 /72 71 -8 ] 
सरीत सिंह, अवर सचिव 

Provided further that nothing contained in this notificarion 

shall apply to the following special motors (whether may be 
G .S . R . 117 , - In exercise of the powers conferred by 

their ampereage and voltage or voltage and horse power), 
sub -rule (2 ) of rule 49 and rule 139 of the Contral Excise 

namely : - - 
Rules, 1944, the Central Government hereby makes the 
following amendment in the notification of the Government 

(i) variable speed motors ; 
of India , in the Ministry of Finance (Department of Re 
venue and Insurance ), No . 266 /67 -Central Excises , dated the 

( ii ) dual speed or multi-speed motors; and 
28th November , 1967, namely 

(iii ) traction motors. 


TABLE I 


- - 


- . - - . — 


. 


S .No. 


Description 


Tarift value per motor 
Not exccc - Exceeding 
ing 750 750 RPM 
RPM 

but not 

exceeding 
1 ,000 RPM 


ofsynchronous speed 

Excee - Exceeding 
ding 1, 000 1, 500 RPM 
RPM but not but not 

cxceeding exceeding 
1 ,500 RPM 3 , 000 RPM 


- 


- 


- - 


- - 


- 


3 (a ) 


3(b ) 


3(0) 


3 ( d ) 


- - 


Rs. 


Rs. 


Rs. 


Rs. 


1. Three Phage Squirrel Cage Motors of the Horizontallype , being totally enclosed , 
having output - 

( 1) Exceeding 5 H . P . but not exceeding 7 . 5 H . P . , . . . 
(il) Excecding 7 . 5 H .P . but not exceeding 10 H .P . 
(lii) Exceeding 10 H .P . but not exceeding 12 . 5 II. P . 
(lv ) Exceeding 12 , 5 H . P . but not exceeding 15 H . P . . 

(v ) Excecding 15 H . P . but not exceeding 20 H .P . . 
(vi) Exceeding 20 H . P . but not cxcecding 25 H . P . . 
(vil ) Exceeding 25 H . P . but not exceeding 30 H . P . . 
(viil ) Exceeding 30 H .P . but not exceeding 35 H .P . 
(ix ) Exceeding 35 H . P . but not exceeding 40 H . P . 

(x ) Excecding 40 H .P . but not exceeding 50 H . P . 
(xi) Exceeding 50 H . P . but not exceeding 60 H . P . 
(xii ) Exceeding 60 H .P . but not exceeding 70 H . P. . 
(zili ) Exceeding 70 H . P . but not exceeding 75 H .P . . 
(xiv ) Exceeding 75 H . P . but not exceeding 90 H .P . , . 
( xv ) Exccoding 90 H . P . but not exceeding 100 H . P . . . 


2 , 200 
2 ,825 
3 ,475 
4 , 000 
5 ,750 
6 , 975 
8 , 375 

9, 750 
11 ,200 
14 ,525 
16 ,850 
19 , 925 
20 ,250 
21, 650 
24 ,400 


1 , 500 
2 ,275 
2 ,650 
3 ,000 
4 , 050 
5 ,000 
6 ,250 
7 , 375 
8 ,450 
11, 050 
13 , 700 
14 , 250 
16 , 325 
16 , 800 
19 ,050 


1, 150 
1,425 
1,675 
2 ,200 
2 ,850 
3 ,600 
4 , 075 
4 , 875 
5,600 
6 ,600 
9, 525 
11,650 
12 ,72 $ 
14 ,475 
15 , 700 


1 , 150 
1 ,475 
1 ,750 
2 , 100 
3 , 250 
4 ,525 
6 ,075 
7 ,300 
7, 950 
10 , 275 
14 , 675 
18 ,825 
19 ,050 
22,600 
22, 550 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
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- - - 


- - - - - - - - - - - 


- -- - - - 


- - -- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


3 (a ) 


3 (b ) 


3 (c) 


3 (d) 


- 


- 


- - 


- 


- 


( xvi ) Exceeding 100 H . P . but not excccding 110 H . P . 
( xvii) Exceeding 110 H . P . but not cxcceding 120 H . P . 
(xviii) Exceeding 120 H . P . but not cxceeding 125 H . P . 
(xix ) Exceeding 125 H .P . but not exceeding 150 H .P . 

- - . .. . - - 
2 . Three Prsi Squiriz1 Cage Motors of the horizontal type, being other than 

tot :lly onclouril, having output 


27 , 325 
28 , 700 
33 , 125 
36 ,075 


23, 350 
25 , 000 
25,350 
29, 350 


19 ,600 
20, 100 
20 ,200 
25 , 175 


28 ,150 
33, 700 


- - - 


- 


. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


(i) Exe .- 11.2.55 H . P . butnot cxcecding 7 . 5 II. P . . 
( ii ) Exceeding 7 .5 H . P. but not exceeding 10 K .P . 
( iii ) Lxce : ling 10 H .P . but not exceeding 12.5 H .P . 
(iv ) Exc . - 1 .13 12 . 5 H . P . but int exceeding 15 H . P . 
(v ) Exceeding 15 H . P. but not excecding 20 H . P . , 
(vi) Ex : Mg 20 14 .P . but noiixceeding 25 H .P . . 
(vii) Exceeding 25 H .P . but not cxcceding 30 H .P . . 
( viii) Excceding 30 H . P . but not exceeding 35 H . P . . . 
( ix ) luxceeding 35 H .P . but not exceeding 40 H .P . . 
(x ) Exceeding 40 H . P. but not exceeding 50 H . P. . 
(xi) Exceeding 50 H . P . but not excocding 60 H . P . . . 
( xii ) Excccding 60 H . P . but not exceeding 70 H . P . . 
(xiii ) Exceeding 70 H .P . but not exceeding 75 H .P . , 
(xiv ) Excecding 75 H . P . butnot exceeding 90 H . P . . 
( xv ) Exceeding 90 II. P . bu not exceeding 100 H . P . 
( XVI) Exceeding 100 H . P . but not exceeding 110 H . P . 
(xvii ) Excecding 110 H . P . but not exceeding 120 H .P . 
(xviii) Exceeding 120 H . P. but not exceeding 125 H . P . 
(xix ) Excocding 125 H .P . but not exceeding 135 H .P . 
(xx) Exceeding 135 H P . but not exceeding 150 H . P . 


1,875 
2 ,200 
2 , 550 
2 ,825 
3,450 
4 ,050 
4 , 800 
5 ,675 
6 ,825 
8 , 025 
9 , 700) 
10 ,425 
11,250 
12 ,200 
13, 275 
15 , 250 
16 , 325 
18,825 
18 ,825 
20 ,775 


1 ,550 
1 ,775 
2 ,075 
2, 250 
2 ,875 
3, 300 
3 ,825 
4 ,200 
4 , 750 
5 ,650 
7 ,250 
7 ,625 
8 ,875 
9 ,550 
10 ,875 
12 ,600 
13 ,450 
14 ,475 
14 ,675 
17,975 


1, 175 
1, 425 
1, 700 
1,775 
2 ,275 
2 ,625 
2 , 950 
3 ,450 
3 ,450 
4 ,600 
6 ,075 
6 ,550 
7,550 
7 ,725 
8 ,825 
10 ,875 
11,200 
11, 475 
12 ,375 
13 ,200 
- - - - - - 
- - - - - - 


1 , 275 
1,675 
1,725 
1 ,925 
2,425 
2 ,850 
3 ,225 
3 ,600 
4 ,050 
4 ,775 
6 ,650 
8 , 100 
8 , 600 
9 ,150 
11,050 
14 ,675 
16 ,700 
17 ,600 
18 , 525 
20 ,675 
- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


. - . - . 


- - -- - 


645 
685 
725 
780 


560 


780 
840 
935 
1 , 020 
1 ,310 
1 , 580 


3 . Three Phase Squirrel Cage Molgrs , both totally enclosed and also other than 
totally enclosed , having output -- 

(1) Excoeding 0 . 5 H . P . but not exceeding 0 .75H .P . 
( ii ) Exceeding 0 , 75 H . P . but not exceeding 1 H .P . 
(111 ) Exceeding 1 H . P . but not exceeding 1 . 3 H . P. . 

F . P . . . . . . 
(iv ) Exceeding 1 .5 H . P. but not exceeding 2 H . P. . 

(v) Excecdling 2 H . P. but not exceeding 3 H .P . 
(vi ) Exceeding 3 H .P . but not excecding 5 H . P. . 

- .- . - - 
4 . Threo Phasc Squirrel Cage Motors having output 

(i) Not excccding 1/ 10 H . P . 
( ii) Excceding 1/ 10 H .P . but/not cxceeding 1/4 H .P . 
( iii ) Exceeding 1/4 H . P , but not exceeding 1/ 3 H . P . . 
( iv ) Excecling 1 /3 H . P . but not exceeding 1/2 H .P . 


500 
525 
580 
605 
730 
920 


605 


900 


775 
745 
1, 020 


1,240 


- 


- - - - - - - 


- 


395 


325 


515 


480 
675 
715 
710 


420 


310 
410 
43 % 
460 


545 
580 


445 


480 


- - 


- 


- - - 


5. Threc Phase Slipring Motors of the horizontal type, being totally onclosed , 

having output 


. 


. 


. 


( i) Exceeding 5 H .P . but not excecling 7 . 5 H . P . . 
( ii ) Exceeding 7 . 5 H . P . but not exceeding 10 H . P . 
(iii ) Exceeding 10 H .P . but not exceeding 12 .5 H .P . 
( iv ) Exceeding 12 ,5 H .P . but not cxcceding 15 H . P . 
(v ) Exceeding 15 H .P . but not exceeding 20 H .P . . 
(vi) Exceeding 20 H . P . but not cxceeding 25 H . P . , 
( vii ) Exceeding 25 H . P , but not cxceeding 30 H . P . 
( viii ) Exceeding 30 HP, but not exceeding 35 FI . P . . 
( 1x ) Exceeding 35 II.P . but not exceeding 40 H . P . , 
(x ) Exceeding 40 H . P . but not excecling 50 H . P . , 
(xi) Excuding 50 H . P . but not exceeding 60 H . P . , 
(xii ) Lxceeding 60 H . P . but not exceeding 70 H . P . , 
( xiii) Exceeding 70 H . P . but not cxcccding 75 H .P . . 


4 ,450 
5 ,450 
6 , 300 
7 ,400 
10 , 150 
11,625 
13 ,000 
14 ,750 
16 , 300 
19 ,750 
22 , 000 
23,550 
25 ,200 


3 ,900 
4 ,575 
4 ,950 
5 ,350 
6 , 925 
8 . 700 
10 ,400 
11, 800 
12 , 775 
15 ,950 
18 ,950 
18 ,425 
24 , 175 


3 ,300 
3 , 800 
5, 150 
5 ,075 
6 , 375 
7, 325 
7 ,800 

8 , 700 
10 ,000 
12 ,400 
15, 525 
16 ,225 
16 ,750 


IIIiIIiIII 


_ 


u 


_ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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3(a ) 

3 (6 ) 


II 


3 (c ) 


- - 


- - -- 


- 


- 


- - - - 


26 ,625 
28 , 725 
35 , 725 
42,025 
45 ,250 
46 ,650 
48 , 275 


25 ,225 
28 ,650 
31,800 
32 , 775 
33 , 750 
34 ,600 
41,975 


17, 275 
20 , 125 
24 , 150 
26 , 800 
27 ,225 
29 ,050 
31,475 


- 


- 


- - 


- - 


| 


|| 


3 ,550 
3 , 925 
4 , 325 
4 ,650 
5 ,875 
6 ,800 


| 


| 


(xiv ) Exceeding 75 H . P . but not exceeding 90 H . P . . 
(xv) Exceeding 90 H .P . but not exceeding 100 H . P . . 
( xvi) Exceeding 100 H . P . but not exceeding 110 H . P . 
(xvii ) Exceeding 110 H . P . but not excceding 120 H .P . 
(xviii ) Exceeding 120 H . P . but not exceeding 125 H . P . 
(xix ) Exceeding 125 H . P . but not exceeding 135 H . P . 
(xx ) Exceeding 135 H . P. but not exceeding 150 H .P . 

- - - - - - - - 
6. Three Phase Slipring Motors of the horizontal type , being other than totally 
enclosed , having output 

(i) Exceeding 5 H .P . but not exceeding 7 . 5 H . P . . . . . . 
( ii ) Exceeding 7. 5 H .P . but not exceeding 10 H .P . 
(iii) Exceeding 10 H .P . but not exceeding 12 .5 H .P . 
(iv ) Exceeding 12 . 5 H . P. but not exceeding 15 H .P . 
(V ) Exceeding 15 H . P . but not excecling 20 H . P . , 
( vi) Exceeding 20 H .P . but not excecding 25 H .P . . 
(vii ) Exceeding 2 $ H .P . but not exceeding 30 H . P. . 
(viii) Exceeding 30 H .P . but not exceeding 35 H .P . . 
(ix ) Excceding 35 H . P . but not exceeding 40 H . P. . 

(x ) Exceeding 40 H .P .but not exceeding 50 H .P . . 
(xi) Exceeding 50 H . P . but not exceeding 60 H .P. . 
(xii) Exceeding 60 H . P . but not exceeding 70 H . P . . 
(xili ) Exceeding 70 H .P . but not exceeding 75 H .P . . 
(xiv) Fxceeding 75 H .P . but not cxccoding 90 H .P . . 
(xv ) Excccding 90 H .P . butnot exceeding 100 H .P . 
(xvi) Exceeding 100 H .P . but not exceeding 110 H .P . 
(xvii ) Exceeding 110 H . P. but not exceeding 120 H .P . 
(xviji) Exceeding 120 H .P . but not exceeding 125 H . P. 
(xix ) Exceeding 125 H .P . but not cxcceding 135 H .P . 
(xx) Exceeding 135 H .P . but not exceeding 150 H . P . 


8 ,225 


||| 


| 


| 


2 ,775 
3 , 100 
3 , 125 
3,325 
4 ,025 
4 ,600 
5 ,025 
5,275 
5 ,725 
6 ,700 
8 ,050 
9 , 750 
9 ,900 
10 ,950 
11,775 
13,925 


3 ,050 
3 ,325 
3 ,650 
3 ,925 
4, 925 
5,675 
6 ,475 
6 ,825 
7 ,800 
9 , 900 
11 ,450 
11, 900 
12 ,675 
13 ,450 
14 , 800 
16 ,675 
17, 700 
19 ,175 
19 ,225 
21, 900 


8 , 725 
9 ,925 
11,875 
13 ,850 
14 ,500 
15 , 175 
16 , 225 
18, 725 
19 ,725 
21,000 
25, 500 
25,850 
28 , 750 


| 


|| 


|| 


|| 


14 ,750 


| 


| 


15 ,850 
16 ,025 
17 ,650 
- - - - - 


7 . Threc Phase Squirrel Cage Motors, Flame Proof typo, having output -- 

(i) Not excoeding 1 H .P . 
( ii ) Excceding 1 H . P. but not exceeding 1 . $ H . P . , . 
( iii ) Exceeding 1. 5 H .P . but not excoeding 2 H .P . . . 
( iv ) Exceeding 2 H . P. but not exceeding 3 H .P . . 
(v) Exceeding 3 H .P . but not exceeding 5 H .P . . 
( vi) Exceeding 5 H .P. but nol exceeding 7.5 H .P . . 
(vii ) Exceeding 7 . 5 H .P . but not exceeding 10 H . P . 
( viii) Exceeding 10 H .P . but not exceeding 12 ,5 H .P . 
(ix) Exceeding 12. 5 H .P. but not excceding 15 H .P . 
(x) 1-xceeding 15 H .P . but not exceeding 20 H .P . . 
(xi) Exceeding 20 H .P, but not exceeding 25 H .P . . 
(xii) Exceeding 25 FL.P . but not exceeding 30 H .P . . . 
(xiii ) Exceeding 30 H .P , but not exceeding 35 H .P . . 
(xiv) Exceeding 35 H . P. but not exceeding 40 H .P. . 
(xv) Exceeding 40 H .P . but not excceding 50 H .P . 
( xvi ) Exceeding 50 H .P . hut not exceeding 60 H . P. . . 
(xvii) Exceeding 60 H .P . but not „xcecding 75 H .P . . . 
(xviii) Exceeding 75 H . P . but not exceeding 100 H . P . 


1 .750 
2 ,025 
2,100 
2,500 
3,025 
3 ,850 
4 ,675 
5,475 
6 ,550 
8 ,650 
10 ,550 
13, 150 
15,150 
17 ,300 
21 ,575 
23,650 
25,075 
28,600 


1, 425 
1 ,550 
1,600 
1,900 
2,475 
2,800 
3,750 
4, 125 
4, 700 
6 ,650 
8 ,050 
10 ,575 
11 , 775 
13 ,325 
17,525 
19 ,400 
21, 950 
24 ,425 


1, 225 
1, 300 
1, 350 
1,525 
2,050 
2 ,450 
2 ,850 
3 ,400 
3 ,975 
4 ,750 
5 ,900 
6 ,800 
7 ,475 
8, 750 
10 ,275 
13, 725 
17 ,375 
21,450 


1,275 
1,350 
1,425 
1, 575 
2 ,225 
2 , 500 
2, 950 
3 ,275 
3 ,875 
5 ,275 
6 ,350 
7 ,850 
7 ,725 
8 ,750 
12 , 325 
14 , 825 
18 , 750 
23, 125 


000 
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Table II 

सम्बन्ध में प्रदान किये जाने वाले आरक्षणों और अन्य 
. - . -- - - - - --- 

रियायतों पर इन नियमों में की गई किसी व्यवस्था से 
Description 

Tarif 

कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
valuie 
per 
motor 

[ सं . ए. 12018/ 2/ 71- प्रशासन 1 ( क ) ] 
- - -- - - - - -- - - - - - - - - - 

के राममूर्ति , अवर सचिव 

Rs. 
Single Phase Electric Motor having output : 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
(i) Not exceeding 1 /40 HJ. P . 

100 

New Delhi , the 21st January , 1974 
(ii ) Exceeding 1 /40 H . P . but not exceeding 1/20 H .P . 115 
( iii ) Exceeding 1 / 20 H. P. but not exceeding 1 / 16 H. P .___ 150 

G . S . R . 119. - In exercise of the powers conferred by 
(iv ) Exceeding 1 / 16 H . P . but not exceeding 1/ 8 H . P . 205 the proviso to article 309 of the Constitution , the President 

hereby makes the folowing rules further to amend the Docu 
( v ) Exceeding 1 / 8 H . P. but not cxceeding 1 / 6 H. P. 205 

mentation Officer (Rescarch and Policy Division ). Ministry 
( vi) Exceeding 1/ 6 H. P. but not exceeding 1 /5 H. P. 220 of Homo Affairs Recruitment Rules , 1971, namely : 
(vii ) Exceeding 1/ 5 H . P . bt not exceeding 1/4 H .P . 370 

1 . These rules may be called the Documentation Officer 
( viii) Exceeding 1/ 4 H . P. but not excecding 1 / 3 H. P . 390 

(Rencarch and Policy Division ) Ministry of Home 
(ix ) Exceeding 1 / 3 H . P . but not exceeding 1/ 2 H . P . 510 

. Affair s Recruitment ( Anmendment ) Rules 1974. 
(x ) Exceeding 1 /2 H . P , but not excceding 3 /4 H . P . 555 

2 . They shall conic into force on the date of their 
( xi ) Exceeding 3/ 4 H . P. but not cxcceding 1 H . P. 680 

publication in the Official Gazette . 
(xii ) Exceeding 1 H. P. but not exceeding 1 . 5 H. P. 730 
(xiii) Exceeding 1 . 5 H . P . but not exceeding 2 H . P . 890 

2 . In the Documentation Ollicer (Research and Policy 

Division ) Ministry of Home Affairs Recruitment Rules , 1971 , 
EXPLANATION : For the purposes of this notification , 

after rule 5 , the following rule shall be inserted namely :-- 
(1 ) abbreviation : 

" 6 . Saving . Nothing in these rules shall affect reser 

vations and other concessions required to be pro 
( a ) " R . P. M . " means Revolutions per minute ; 

vided for candidates belonging to the Scheduled 
(b ) " H .P ," means Horse Power ; 

Castes and the Scheduled Tribes and other special 

categorics of persons in accordance with the orders 
(2 ) Ono H . P . shall bo deemed to be equivalent to 0 .75 

issued by the Central Government from time to time 
Kilowatts . 

in this regard. " 
( 3) the output mentioned in this notification, that is , 
Horse Power ranges , corresponds to continuous 

[ No . A . 12018 / 2 / 71- Ad.I ( A ) ] 
rating, provided that in the case of motors which are 
not continuously rated , an equivalent continuous 

K . RAMAMURTHY , Under Secy . 
rating shall be deemed to be thc output. 

नई दिल्ली, 22 जनवरी , 1974 
[ No. 15 /74-CE/ F. No. 7/ 21 / 73- CX. 1] 
S . R. NARAYANAN, Under Secy . 

सा . का . नि . 120. - राष्ट्रपति , संविधान के अनच्न 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, समन्वय निव 

शालय (पलिस बेतार ) में वर्ग 4 पदों पर भर्ती की पति को 
गृह मंत्रालय 

विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते ।", अर्थात् : 


- 


- " 


Tw - - - 


- 


- 


का 


नई दिल्ली, 21 जनवरी, 1974 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - (1 ) इन नियमों का नाम 
समन्वय निदेशालय (पलिस बेतार) वर्ग 4 पर भर्ती नियम , 1973 


( 2) ये नियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. लाग हाना. - ये नियम इसमें उपारद्ध अनुसूची के स्तंभ 2 
में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 


सा. का . नि . 119 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तक बारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्रलेखीकरण 
अधिकारी ( अनुसंधान तथा नीति प्रभाग ) गह मंत्रालय भर्ती 
नियम 1971 में और संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्न 
लिखित नियम बनाते है ", नामतः 
( 1) ये नियम प्रलेखीकरण अधिकारी ( अनुसंधान तथा नीति 

प्रभाग ) गृह मंत्रालय भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1974 

कहलायेंगे । 
(2) ये नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को 

प्रवृत होंगे । 
2. प्रलेखीकरण अधिकारी ( अनुसंधान तथा नीति प्रभाग ) गृह 
मंत्रालय भर्ती नियम 1971 के नियम 5 के बाद निम्नलिखित । 
नियम जोड़ा जाएगा, नामतः 


3. पप-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान . -- पदों की संख्या , उनका 
वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होंगे जो उक्त अनुसूची के 
स्तंभ 3 से 5 में विनिर्दिष्ट हैं । 


___ 4. भर्ती की पर्धात, आय -सीमा और अन्म अर्हताए . उक्त 
पदों पर भर्ती की पद्धति , आय- सीमा, अर्हताए और उनसे संबंधित 
अन्य बात होगी जो उक्त अनसूची के स्तंभ 8 से 14 में विनि 


5 . निरईताएं -- यह व्यक्ति --- 


" 6 अपधाव. - केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किये 

गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित 
आदिम जातियों और अन्य विशेष वा के व्यक्तियों के 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 

जीवित है , विवाह किया है , या 
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( ख ) जिसने अपने पति था अपनी पत्नी के जीवित होते हए 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पदों में से किसी पर निर्याक्स का पात्र नहीं होगा । 


8. शिथिल करने की शक्ति. जहां केन्द्रीय सरकार की राय 
हो कि ऐसा करना आवश्यक था समीचीन है यहां, वह, उसके लिए 
जो कारण है उन्हें लेखबध करके , इन नियमों के किसी उप 
बन्ध का , किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबस , आदेश 
द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 
___ 7. ज्यावत्ति. इन नियमों की कोई भी बारा ऐसे आरक्षणों और 
अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं हालेगी जिनका , केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सम्बन्ध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार 
अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष 
प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य प्रेक्षकार को लाग स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है तो । 
वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


- - 


- - - 


- 


- 


क 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


घेतनमान 


सं० 


चयन पव प्रथवा सीधे भर्तीकिए सीधे भर्तीकिए आने वाले 
अपयन पत्र जाने वाले व्यक्तियों व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
के लिए आयु शैक्षिक और अन्य 

अर्हताएं 
- - - - - - - - - - - 


- - - - 


- - - - -- - 


- - - - 


- 


___ 1 


2 


3 


5 


- - 


- . - 


. 


. 


- - 


- - - - 


- . . . - 


- - - - 


1 कनिष्ठ गेस्टेटमर आप- 3 ( तीन ) 

रेटर 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


- - - - - - -- 
माधारण केन्द्रीय सेवा, 80-1- 85- 2- 95-400०- अधयन 

वर्ग 1 ( अराज - 3- 1 10 रु . 
पनित ) 


2 दफ्तरी 


3 ( तीन ) 


लागू नहीं होता लागू नहीं होना 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 75 - 1- 85-८०रो० - 2- 95 रु० प्रचयन 

वर्ग 4 ( घराज 
पत्रित ) 


.. . - - 


- 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण डाग यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करमे में विम 
व्यक्तियों के लिए विहिन प्रयधि यदि कोई होगी या प्रोन्नति द्वारा या भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
प्रायु मोर शैक्षिक प्रहंताप हो । प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया संरचना 

लोक सेवा आयोग से 
प्रोन्नति की दशा में लागू द्वारा नथा विभिन्न पद्धतियो जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
होंगी या नहीं 

वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
का प्रतिशत 


____ 9 


11 


____ 12 


13 


14 


10 
- - - - 

वो वर्ष 


लागू नहीं होता 


शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा ऐसे जमावारों या दफ्तरियो में से घर्ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

प्रोन्नति, जिन्होंने उस श्रेणी में तीन समिति 
वर्ष सेवा की हो, जिसके न हो सकने 
पर ऐसे पपरासियों या संदेशवाहकों 
या खलासियों में से प्रोन्नति, जिन्होंने 
उस श्रेणी में छह वर्ष सेवा की हो 
और जो अनुलिपिनों के चलाने में 
प्रवीण हो । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


ऐसे चपरामियों या मंदेशवाहको में वर्ग 4विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

से प्रोन्नति, जिन्होंने उस श्रेणी में ममिति 
कम से कम तीन वर्ष मेथा की हो 
पौर जो मिडिल स्टैण्डर्ड उत्तीर्ण 
हो । 


- 


- 


SEC. 3 ( ) ] 
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. . - ------- -- - - - - - 
5 

- - .. - - - - - . . 
3 ( तीन ) माधारण केन्द्रीय सेवा, 75- 1- 8 5- 

दरो०- 2-95 अषयन लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
वर्ग 4 ( अराजपत्रित ) न० 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


3 जमावार 


4 पपगमी 


18 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 70-1-80-६० रो०- 1-85- ० लागू नहीं होता 18-25 वर्ष 
( अट्ठारह ) वर्ग 4 (अराजपत्रित ) 


मिसिल स्कूल स्टैण्डो 

उत्तीर्ण 


5 संदेश वाहक 


स्टैण्ड 


मिडिल स्कूल 
उत्तीर्ण 


( पौतीम ) 
3 ( तीन ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 70- 1- 80-40रो०- 1- 8570 लागू नहीं होता 18- 25 वर्ष 
वर्ग 4 ( अराजपत्रित ) 
साधारण केन्द्रीय सेवा, 70- 1- 80-६०रो०- 1-8 53 . लागू नहीं होता 18- 25 वर्ष 
वर्ग 4 ( अराजपत्रित ) 


6 फर्राश 


पार्शमीय : 
प्राइमरी स्कूल स्टैः 

उत्तीर्ण 


7 माइकश 


17 
( मस्सरह ) 


प्राईमरी स्कूल स्टैण्डर्ड 

उत्तीर्ण 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 70- 1- 80-400०- 1- 8570 लागू नहीं होता 18- 25 वर्ष 
वर्ग 4 ( अराजपत्रित ) 
साधारण केन्द्रीय मेवा , 10-1-80-६०रो०- 1- 8570 लागू नहीं होता 18-25 वर्ष 
वर्ग 4 ( पराजपत्रित ) 


8 खलासी 


11 
( ग्यारह ) 


मिडिल स्कूल स्टैक 

उत्तीर्ण 


---- 


- ... 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


वो घर्ष 


शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा ऐसे चपरासियों या संदेश बाहकों में से यर्ग 4 विभागीय प्रोन्नति सामू नही होता 

प्रोन्नति , जिन्होंने उस श्रेणी में समिति 
कम से कम तीन वर्ष सेवा की 


लागू नही होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरणद्वारा, जिसके न ऐसे व्यक्तियों में से स्थानान्तरण , जो लागू नहीं होता 
हो सकने पर सीधी भर्ती समतुल्य पर धारण किए हुए हों 

और सीधी भर्ती के लिए विहित 
शैक्षिक पर्हताएं पूरी करते हों । 


लागू नही होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण द्वारा, जिमफे म ऐसे व्यक्तियों में से स्थानान्तरण , जो लागू नही होता 

हो मकने पर सीधी भर्सी ममतुल्य पद धारण किए हुए हों 
द्वारा 

पौर मीधी भर्ती के लिए विहिन 
शैक्षिक पाहताएं पूरी करते हों । 


लागू नहीं होता 


पो वर्ष 


लागू मही होता 


स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न ऐसे व्यक्तियों में से स्थानान्तरण , जो लागू नहीं होता 

हो सकने पर सीधी भर्ती ममतुल्य पर धारण किए हुए हों 
वारा 

और सीधी भर्ती के लिए विहित 
शैक्षिक प्रहलाएं पूरी करते हों । 


लागू नहीं होना 


वो वर्ष 


लागू भहों होता 


शत प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा ऐसे व्यक्तियों में से स्थानान्तरण , जो लागू नहीं होता 

समतुल्य पद धारण किए हुए हों 
पौर मीधी भर्ती के लिए विहित 
शैक्षिक अर्हताएं पूरी करते हों । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


गत प्रतिशत सीधी भर्ती ऐसे व्यक्तियों में से , स्थानान्तरण, जो लागू नही होता 

ममतुस्य पद धारण किए हुए हों । 
और सीधी भर्ती के लिए विहित 
शैक्षिक महंताएं पूरी करते हों । 


सं० 21/ 14/ 73 बेतार ( कार्मिक - 1 )] 
पी० के० जी० काइमल , अपर सचिव 
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New Delhi, the 22nd January , 1974 

5 . Disqualification . — No person , 
G . S . R . 120 . - In exeicise of the powers conferred by 

( a ) who has entered into , or contructed , a marriage 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 

with a person having a spouse living, or 
hercby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to Class IV posts in the Directorate of Coordi 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or 
nation ( Police Wireless ) , namely : 

contracted a marriage with any person, shall be 

cligible for appointment to any of the said posts : 
1. Short title and commencement. -- ( 1 ) These rules may 
he called the Directorate of Coordination ( Police Wireless ) 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
Class IV posts Recruitment Rules, 1973. 

that such marriage is permissible under the personal law 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

applicable to such person and the other party to the mar 
publication in the Official Gazette . 

riage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule . 
2 . Appllcation . These rules shall apply to the posts speci 
ſed in column 2 of the Schedule annered hereto . 

6 . Power to relax . — Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
3 . Number of posts, classification and scales of pay, — The by an order , for reasons to be recorded in writing , relax any 
number of posts , their classification and the scules of nav of the provisions of these rules with respect to any class or 
attached thereto shall be as specified in columns 3 to 5 of category of persons . 
the said schedule 

7 . Saving.-- Nothing is these rules shall affect resei vations 
4 Method of recruitment, age limit and other qualifica and other concessions required to be provided for Scheduled 
tlong. - The method of recruitment to the said posts, ago Castes and Scheduled Tuibes and other categories of persons 
linit, qualifications and other matters relating thereto shall in accordance with the orders issued by the Central Govern 
be as specified in columns 6 to 14 of the said schedule . 

ment in this regard 

SCHEDULE 
- - - - 

- - - - - - - - - 

- - - 
S .No. Name of post No. of posts Classification Scale of pay Whether Soloc - Age for direct Educational and 

tion or non -sele- recruits 

other qualification 
ction posts 

required for direct 

recruit . 
— — - - - - - 

- - - - - - - - - - - 


1. Junior Gestetner 

Operator 


3 ( Three ) 


Not applicable 


Not applicablo 


General Central 80 -1 -85- 2- 95-EB - Non selection 
Services, Class IV - 3 - 110 . 
(Non -Gazetted ) 


2. Daftry 


3 (Three ) 


Not applicable Not applicable 


General Central 75- 1-85-EB -2- 95. Non selection 
Services , Class IV 
(Non -Gazetted ) 


3 . Jamadar 


1 (One ) 


Not applicable 


Not applicable 


General Central 70 - 1- 85-EB -2 -95 . Non selection 
Services, Class IV 
(Non -Gazetted ) 


- 


- - 


— 


— 


. 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


10 


10 


12 


- - - 
Whether age and Period of Method of recruit. In case of recruitinont by pro - Tf D . P . C . exists, what Circumstances in 
educational qualli - probation inent whether by motion /deputation /transfer gra - in its composition which Union Public 
cation prescribcd if any direct recruitment des from which promotion /de 

Service Commission 
for direct recruit or by promotion putation /transfer to be made 

is to be consulted 
will apply in the or by deputation - 

in making recruit 
Case of promotion transfer and per 

mont 
centage of the 
vacancies to be 
filled by various 
method 

- - - - - - - - 
9 
11 

13 

14 
Not applicable Two years By promotion 100 % Promotion from Jamadars or Class IV D . P . C . Not applicable 

Daftries with 3 years service in 
the grade, failing which from 
Pcons or Messengers or Khala 
się who have rendered 6 years 
service in the grade and having 
proficiency in handling 

duplicating machines . 
Not applicable Two years By promotion 100 % Promotion from Peons or Class IV D . P . C . Not applicable 

Messengers who have rendered 
at least 3 years service in the 
grade and who are middle 

standard pars , 
Not applicable Two years By promotion 100 % Promotion from Peons or Class IV D P . C . 

Not applicable 
Messengers who have rendered 
at least 3 years service in the 

grade. 
- 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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S 


1 


2 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


4 . Peon 


18 -25 years 


Middle School 
Standard Pass. 


5. Messengers 


18 -25 years 


Middle School 
Standard Pass. 


6 . Farash 


18 -25 years 


18 General Central 70 -1-80-EB-1-85. Not applicable 
(Eighteen ) Services, Class IV 

(Non -Gazetted ) 
34 

Goncral Central 70 -1-80- EB -1-85. Not applicable 
( Thirty ( our ) Services , Class IV 

(Non -Gazelted ) 
3 ( Three) General Central 70 -1- 80 - EB -1 -85 , Not applicable 

Services, Class IV 
(Non -Gazetted ) 

General Central 70 -1 -80 - EB - 1-85. Not applicable 
(Seventeen ) Servicos, Class IV 

(Non -Gazetted ) 
11 

General Central 70 - 1-80 -EB- 1-85. Not applica le 
( Eleven ) Services , Class IV 

(Non -Gazetted ) 


7. Sweeper 


17 


18 - 25- years 


Desirablo : A pass 
in the primary 
School Standard 
Desirable : A pass 
in the primary 
School standard , 
Middlo School 
Standard pass. 


8 . Khalasi 


18 -25-years 


ad 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- . - 


- - - 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


10 


11 


12 


1313 


14 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Two years By transfer falling Transfer from persons holding Not applicablc 

which by direct equivalent posts fulilling the 
recruitment. 

educational qualifications pre 

scribed for direct recruitment. 
Two years By transfer failing Transfer from persons holding Not applicable 

whicy by direct re - cquivalent posts fulAlling 
cruitment 

the educational qualifications 
proscribed for direct recruit. 

ment. 
Two years By transfer failing Transfor from persons holding Not applicable 

which by direct re- equivalent posts fulfilling tho 
cruitment , 

educational qualifications pre 

scribed for direct recruitment. 
Two years Direct recruitment Not applicable. 

Not applicable 
100 % 
Two years Direct recruitment Not applicable 

Not applicable 
100 % 


Not applicablo 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


[No. A -21 / 14 / 73 -Wireless Pers. Il 
P . K . G . KAIMAL , Under Secretary 


MINISTRY OF COMMERCE 
New Delhi, the 19th December, 1973 


G .S .R . 121. - In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules fuither to amend the Office of tho 
Jute Commissioner (Class I and Class II Gazetted posts ) 
Recruitment Rules , 1963, Damely : - - 


1. Thesc rules may be called the Office of the Jute 

Commissioner (Class I and Class II Gazetted posts) 
Recruitment (Amendment) Rules , 1973 . 


माणिज्य मंत्रालय 

a frett, 19 fą + , 1973 
FT. 47. far. 121. - FTTYTT # 39 V 309 YT ETT 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , पटसन आयक्त 
Amefar ( qof 1 Tu qof 2 TTT 97 ) Haiff fea , 1983 
म और आगे संशोधन करने के लिए एत्तद्वारा निम्नलिखित नियम 
Tand , ruft : 

1. fra ya 31487 plufare (af i TU af 2 
(75148TT 9 ) Hepa ( 

H era ) Frut, 1973 Fecretot 
2. ये सरकारी राजपत्र में अपने प्रकाशित होने की तारीख को 
प्रवृत्त होंगे । 

2. TCH tapa orfeo aof 1 Tut apof 2 Thu PET ) 
भी नियम , 1963 की अनुसूची में “पदोन्नति " शीर्षक के अन्तर्गत 
स्संभ 11 में क्रम संख्या 13 के पद से सम्बन्धित प्रविष्टियों में 
" 7 पर्ष की संवा " के अंकों तथा शब्दों के स्थान पर " 5 वर्ष की सेवा " 
अंक तथा शब्द प्रतिस्थापित किये जायेंगे । 

[ p . 12018 /7 / 73-7. 1 ] 

ओ . पी . गप्स , अवर सचिव 
129 G of 1 / 73 _ 3 


2 . They shall come into force on the date of their pub 

lication in the official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Office of the Jute Commissioner 
(Class I and Class II Gazetted posts) Recruitment Rules, 1963 , 
in the entries relating to the post at serial No . 13 , in column 
11, under the heading " Promotion " , for the figure and words 
" 7 years service " , the figure and words " 3 years service shall 
be substituted . 


[No, A . 12018 / 7 /73- E . I ] 
0 . P . GUPTA , Under Secy . 
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स्वास्थ्य और परिवार निपोजम मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 8 जनवरी, 1974 
सा .का. नि . 122 . संविधान के अनुच्छेद 309 के पन्तक द्वारा 
प्रस शक्तियों का प्रयोग करते हर राष्ट्रपति एतद्वारा स्वास्थ्य 
और परिवार नियोजन मंत्रालय के सीरम विज्ञानी विभाग , कलकत्ता 
में वरिष्ठ तकनीकी सहायक के पद की भर्ती की विधि को विनिय 
मित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है : 


4. अनर्हता. कोई व्यक्ति , 
(क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता/ करती है अथवा 

विवाह की संविदा करता/ करती है जिसका कि पति पा 

जिसकी पत्नी जीवित हो , अथवा 
( ख) जो व्यक्ति एक पति / एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी 

व्यक्ति के साथ वियाह करता/ करती है अथवा विवाह 
की संविदा करता/ करती है , 


सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


___ 1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ . - (1 ) ये नियम सीरम विज्ञानी 
विभाग , कलकत्ता ( वरिष्ठ तकनीकी सहायक) भर्ती, नियम 1973 
कहे जाएं । 


( 2 ) थे सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू 


परन्तु केन्द्रीय सरकार का यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय 
विधि के अधीन अनुज्ञेय छ , और ऐसा करने के अन्य आधार है 

क्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट सकती है । 


होंगे । 


तर 


2, संख्या, वर्गीकरण तथा बेतनमान . - पदों की संख्या उनका 
वर्गीकरण तथा वैसनमान यही होंगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 
में 4 में निर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की विधि , आए- सीमा, आईताएं आवि . -उक्त पदों पर 
भर्ती की विधि , आय-सीमा , अर्हताएं तथा अन्य बात वही होंगी जैसा 
कि उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में निर्दिष्ट है । 


5. छट ने की शक्ति. - जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार 
हो कि छट देना आवश्यक था उचित है वहां वह संघ लोक सेवा 
आयोग के परामर्श से और लिखित कारणों के आधार पर आदेश 
द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के 
किसी उपबन्ध से छट सकती है । 


अनुसूची 


माम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


पर सलेक्शम है सीधी भर्ती सीधी भरती के लिये अपेक्षित 
अपवा नान-सेलेक्शन लिये आयु सीमा शैक्षिक तथा अन्य महताएं 


वरिष्ठ तकनीकी सहायक 


2 


सेलेक्शन 


सामान्य केन्द्रीय सेवा, रु० 325- 15- 475 

श्रेणी II अराज- ६०- रो०- 20-57 5. 
पत्रित अननुसचिवीय 


नीय ) 


30 वर्ष अनिवार्य : 
( सरकारी 
फर्मचारियों के ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिये शिथिल - विद्यालय से सूक्ष्म जीव विज्ञाम / 

जीव रसायन विज्ञान / आप्रेमिक 
रसायन शास्त्र में मास्टर डिग्री 

या समकक्ष प्रर्हता । 
( 2 ) सूक्ष्मजीवविज्ञान , सीरम विशान , 

जैवरासायमिक विज्ञान या 
रासायनिक प्रयोगशाला में लगभग 
2 वर्ष का अनुभव । 


प्रथवा 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से सूक्ष्मजीव विज्ञान 
या रसायन विज्ञान विषय के 
साप विज्ञान की वैषलर्स सिमी 

अथवा समकक्ष प्रर्हता । 
( 2 ) सूक्ष्म जीव विज्ञान , सीरम 
विज्ञान , जैवरासायनिक विज्ञान ] 
या रासायनिक प्रयोगशाला में 

लगभग 5 वर्ष का प्रमुभव 
( अन्यथा सुयोग्य मभ्यर्पियों के 
मामले में प्रायोग के विवेक 
पर प्रहंताएं शिथिल की जा 
सकती हैं ) । 
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- - 


- - - -- 


- --- - 


- - - - - 


- - - 


-- -- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


क्या पदोम्नप्ति से रखे जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती का तरीका मोधी पदोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण के यदि विभागीय परिस्थितियां जिनमें भर्ती 
वाले उम्मीदवार के मामले में यदि कोई हो भर्तीद्वारा या पदोन्नति द्वारा भर्ती के मामले में यह ग्रेड जिसमे पदोन्नति समिति के लिए संघीय लोक 
प्रत्यक्ष भर्ती किए जाने वाले 

के द्वारा अथवा स्थानां- पदोन्नति, प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण है तो उसका क्या सेवा प्रायोग से परामर्श लिया 
व्यक्तियों के लिएनिर्धारित तरण द्वारा तथा विभिन्न किया जाना है । 

गठन है । जाता है 
मायु पोर पौक्षिक पहनाएं 

तरीकों द्वारा भरे जाने 
लागू होंगी 

वाले पदो की प्रतिशतता 


- 


- 


- 


- 


- - - - - -- 


- . - 


- . 


12 


13 


10 
. .. -.. - - - - 


. 
- - - - 


11 
- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


2 वर्ष 


प्रायु--- नहीं 
पाहताएं हो 


50 % पदोन्नति द्वारा पदोमति 
जिसके न होने पर मीधी उन नफनीकी सहायको की पदोन्नति श्रेणी II विभागीय सघ लोक सेवा प्रायोग 
भर्ती द्वारा । 20 % जिनकी नियमिन नियुक्ति के बाद अपने पदोन्नति समिति । ( पगमर्श से छूट ) विनियम , 
सीधी भर्ती हारा । ग्रेड में पांच वर्ष की सेवा हो । 

__ 1958 के अधीन यथापेक्षित 


[ स० एफ 14 - 6/ 71 एक सी ] 

नरेन्दर सिंह, भाटिया , अवर सचिव 
MINISTRY OF HEALTH & FAMILY PLANNING 

3. Method of recruitinent, Ago limut and other qualifich 

tions. The nethod of ieciuitment age limit, qualifications 
(Department of Health ) 

and other matters connected therewith shall be as specified 

in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
New Delhi , the 8th January, 1974 

4. Disqualification.- - No person , 
G . S. R . 122r - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
makes the following rules to regulate the recruitment to 

a person having a spouse living, or 
the post of Senior Technical Assistant in the Serologist s 

( b) who , having a spousc living , has entered into on 
Department , Calcutta , Ministry of Health and Family Plan 

___ contracted a marriage with any person, 
ning, namely : 

shall be eligible for appointinent to the post : 
1. Short title and commencement - These lules may Provided that the Central Government may , if satisfied that 
be called the Stenographer s Department , Calcutta , ( Senior 

such marriage is permissible under the personal Law appli 
Technical A9ssistant) Recruitment Rules, 1973 . 

cablo to such person and the other party to the marriage 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 
( 2) They shall come into force on the date of their pub 

person from the operation of this rule . 
lication in the Official Gazette . 

5. Power to relax . - -- Where the Central Government is of 
2 . Number, classification and scale of pay . - Tho number 

opinion that it is necessary or expedient so to do it by order 
of posts , their classification and the scale of pay attached for reasons to be recorded in writing, relax any of the pro. 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said visions of these rules with respect to any class or category 
Schedule . 

of persons . 
SCHEDULE 


- 


- 


- 


Name of post 


No . of 


Classification 


Scale of pay 


posts 


Whether Selec - 
tion post or 
non - Selection 
Post 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qua 

lifications required for di 
rect recruits. 


- . . 


Sopior Technical 

Assistant 


2 


Selection 


General Central Ser - Rs. 325- 15 - 475 - 

vice Class II , Non- EB - 20- 575 . 
Gazetted Non 
Ministerial. 


30 years ( Rela - 
xable for Go- 
vernment ser 
vants ) 


Essential: 
(i ) Master s degree in Micro 

biology / Biochemistry / 
organic chemistry of a 
recognised University or 
equivalent quallica 

tions and 
(ii) About 2 years experi 

ence in a Microbiology 
Serology , Biochemical 
or Chemical Labora 
tory . 

OR 
(1) Bachelor s dogree in 

Science with Microbio 
logy or Chemistry as a 
subject from a recogni 
scd University or equi 

valent qualification and 
( ii ) About 5 years experi 

once in a Microbiology 
Serology Biochemical 

or Chemical Laboratory . 
( Qualifications relaxable at 

Commission s discretion 
in the case of candidates 
otherwise well -qualified). 
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Whether age and edu - Period of Method of rectt. whether In case of rectt . by promo - If a DPC exists, 

cational qualifica- probation , by direct rectt , or by tion /deputation /transfer, what is its 
tions prescribed for if any promotion or by depu grades from which promo composition 
direct recruits will 

tation /transfer & per tion /deputation / transfer to 
apply in the case of 

centage of the vacan be made 
Promotees 

cies to be Alled by 
various methods. 


Circumstances in 
which U .P . S . C . is 
to be consulted in 


making rectt. 


13 


- 


- -- 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


Two years 


Ago : No 
Qualifications : Yes 


10 

- - -- 

Promotion : 
50 % by promotion failing Technical Assistants with five 
which by direct re- years service in the grade 
cruitmeent and 

rendered after appointinent 
50 % by direct recruit- thereto on a regular basis . 
ment. 


Class II Depart - 
montal Pro 

motion Com 
mittee. 


As required under 

the Union Public 
Service Cominis 
slon (Excmption 
froin Consulta 
tion) Regulations, 


1958 . 


- - - - ". - 


- - 


[ No. F. 14-6/ 71 MC] 
N. S. Bhatia, Under Secy . 


नई दिल्ली, 17 जनवरी, 1974 


( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता/ करती है 

अथवा विवाह की संविधा करता/ करती है जिसका कि 
पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , अथवा 


सा . का . मि . 123 . - सीवधान के अनुच्छेद 300 के परन्तक 
स्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा 
जवाहर लाल स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षा और अनुसंधान संस्थान , 
पांडिचरी में लेखा अधिकारी और सहायक लेखा अधिकारी के पदों 
की भरसी की विधि का विनियमन करते हुए निम्नलिखित 
नियम बनाते है : 


( ख ) जो व्यक्ति एक पति / एक पत्नी के जीवित रहते हुए 

किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता /करती है अथवा 
विवाह की संविदा करता /करती है , सेवा में नियुक्त 
होने का पात्र नहीं होगा । 


1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ. - (1 ) इन नियमों को 
जवाहरलाल स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षा और अनुसंधान संस्थान , 
पांडिचेरी ( लेखा अधिकारी और सहायक लेखा अधिकारी) भरती 
नियम , 1974 कहा जाए । 


परन्त केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के सर पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय 
विधि के अधीन अनुज्ञेय है , और ऐसा करने के अन्य आधार है", 
किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकती 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से 
लागू होंगे । 


2. उपोजम.--ये नियम इसके साथ संलग्न अनुसूची के । 
स्तम्भ 1 में निर्षिष्ट पदों पर लागू होंगे । 


6. छूट वम की शक्ति . -जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार 
हो कि छट देना आवश्यक या उचित है वहां वह संघ लोक सेवा 
आयोग के परामर्श से और लिखित कारणों के आधार पर आवेश 
द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों 
के किसी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 


3. संख्या, वर्गीकरण तथा पेतनमान . - पों की संख्या उनका 
पीकरण तथा वेतनमान वही होंगे जैसा कि उक्त अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 


4. भती की विधि , अपसीमा , आईता , आदि . - उक्त पदों 
पर भर्ती की विधि , आयसीमा , अहसाय तथा अन्य वात वही 
होंगी जैसा कि उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में निर्दिष्ट है । 


7. ग्यात्ति. इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय 
पर जारी किये गये आवेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / अनसूचित 
जनजाति तथा अन्य विशेष वगों के व्यत्तियों के लिये जिन 
आरक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है , 
उन पर इन नियमों में निहित किसी बात का प्रभाव नहीं 
पड़ेगा । 


5. अनईता. - कोई व्यक्ति : 


...-- ..- 


. 


- - - - - 


- - - - - 
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अनुसूची 
जवाहर लाल सातकोत्तर चिकित्सा शिक्षा और अनुसंधान संस्थाम, पाशिरो में लेखा अधिकारी और सहायक लेखा अधिकारी के परों के मरती नियम । 

पदों की वर्गीकरण वेतनमान पद सैलेक्शन है सीधी भरती के लिए सीधी भरती के लिये अपेक्षित 
संख्या 

प्रथवा 

प्रायु सीमा शैक्षिक तथा अन्य पार्हताएं 

नान -सैलेक्शन 
- - - - 


- 


नाम 


- - - - - -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


1. लेखा अधिकारी 

1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 590- 30- 830 सैकशन लागू नहीं होता लागू नहीं होना 

श्रेणी- II , राजपत्रित 35- 900 रुपय 

अननुसचिवीय 
2 . सहायफ लेखा अधिकारी 1 - तदैव... 
350 - 20 - 150 

- तदैव - तवैव 

-- नदेव 
25- 575 सपये 
- : - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 
क्या पदोन्नति मे रम्ने जाने परिवीक्षा की भरती का सरीका सीधी पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण के यवि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियो जिन में 
वाले उम्मीदवार के मामले प्रवधि यदि कोई भरती द्वारा या पदोन्नति के द्वारा भर्ती के मामले में यह प्रेश जिससे ममिति है तो उसका भर्ती के लिए संघीय 
में प्रत्यक्ष भर्ती किए आमे 

द्वारा प्रथवा स्थानान्तरण के पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया क्या गठन है लोक सेवा प्रायोग से 
पाले व्यक्तियों के लिए द्वारा तथा विभिन्न तरीकों जाना है 

परामर्श लिया जाता है 
मिर्धारित प्रायु और शैक्षिक 

द्वारा भरे जाने वाले पदो 
महताएं लागू होंगी 

की प्रतिशतता 
- - - - -- - - - - - - 

.. - - - - - . - - .. - - . - - . ... - - - - - -- - 
10 

11 

12 

13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


पदोन्नति द्वारा । ऐसा न पयोतिः 

द्वितीय श्रेणी विभागीय संघ लोक सेवा आयोग 
होने पर प्रतिनियुक्ति पर महायक लेखा अधिकारी के पद पर पदोन्नति समिसि । ( परामर्श से छूट ) 
स्थानान्तरण द्वारा । नियमित रूप से नियुक्त होने के 

विनियम , 1958 
पश्चात् इसी ग्रेड में 3 वर्ष तक 

के मम्सर्गत यथा 
कार्य किया हो । 

पेक्षित । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
लेखा अधिकारी/ लेखा परीक्षक अधि 
कारी अथवा एस०ए०एस० लेखा 
पाल के मोहदे के अधिकारीगण, 
जिन्होंने भारतीय लेखा परीक्षा और 
लेखा विभाग , भारतीय रक्षा लेखा 
विभाग , भारतीय रेलवे सेखा 
विभाग, डाक व तार लेखा विभागों 
प्रादि जैसे संगठित लेखा विभागों 
में से किसी एक विभाग में 5 वर्ष 

तक कार्य किया हो । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि साधारणतया 

3 वर्ष से अधिक न हो ) । 
पदोन्नति द्वारा ऐमा न पदोन्नति 

दिवसीय श्रेणी संघ लोक सेवा आयोग 
होने पर प्रतिनियुक्ति पर कार्यालय अधीक्षक के पद पर नियमित विभागीय ( परामर्श से छूट ) 
स्थानान्तरण द्वारा । प्राधार परनियुक्त होने के पश्चात् पदोन्नति समिति । विनियम , 1958 
इसी ग्रेड में 3 वर्ष नफ कार्य 

के अन्तर्गत यथा 
मिया हो । 

पेक्षित । 
प्रतिनियुक्ति पर स्पानान्तरण : 
केन्द्रीय/ राज्य सरकारों के अधीन सदृश 
पदो या एस०ए०एम ० लेखापाल 
के पदों पर कार्य कर रहे अधिकारी 
गण , जिन्होंने भारतीय लेखा परीक्षा 
पौर लेखा विभाग , भारतीय रक्षा 
लेखा विभाग , भारतीय रेल लेखा 
विभाग , डाक पतार लेखा विभाग 
प्रादि जैसे संगठित लेखा विभागों 
में से किसी एक विभाग में कम से 
कम 3 वर्ष सफ कार्य किया हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक न हो ) । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 
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New Delhi, the 17th January, 1974 

5. Disqualifications. No person, 
G .S .R . 123 . - ]n exercise of the powers conferred by the 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
proviso to urticle 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating to the method 

A person having a spousc living; or 
of recruitment to the posts of Accouns Officer and Assistant 

( b ) who, having a spouse living, has entered into or 
Accounts Officer in the Jawaharlal Institute of Post Graduate 

contracted a marriage with any person , shell be 
Medical Education and Research , Pondicherry , namely : 

eligible for appointment to the said post : 
1. Sbort titlo and commencement. - ( 1 ) These rules may be 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
called the Jawaharlal Institute of Post Graduate Medical 

that such marriage is permissible under 
Education and Research , Pondicherry (Accounts Officer and 

the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage 
Assistant Accounts Officer ) Recruitment Rules, 1974 . 

and thut thero are other grounds for so doing exempt any 
(2) They shall come into force on the date of their person from the operation of this rule . 
publication in the Official Gazette. 

6 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
2 . Application. - - These rules shall apply to the posts as opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
specified in column 1 of tho Schedule annexed to these by order, for reasons to be recorded in writing and, in 
rules. 

consultation with the Union Public Service Commission , 

relax any of the provisions of these rules with respect to 
- 3 . Number, Classification and Scale of pay. — The number 
of posts, their classification and the scales of pay attached 

any class of category of persons. 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said 

7 . Saving . - Nothing in those rules shall affcct reservations 
Schedule . 

and other concessions required to be provided for the 
4 . Method of recruitinent, age limit, qualifications etc . Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special 
The method of recruitment to the said posts , age limit , categories of persons in accordance with the orders issued 
qualifications and other matters relating thereto shall be as by the Central Government from time to time in this re 
specified in columns 5 to 13 of the Schodule aforesaid : gard . 

SCHEDULE 


Recruitment Rules for the post of Assistant Accounts Officer and Accounts Officer in the Jawahar lal Institute of Post Graduate 

Medical Education and Rescarch , Pondicherry 


Name of Post 


No. of Classification 
posts 


Scale of Pay 


Whether Selection 
Post or Non - Selec - 
tion Post 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and 
other qualifi 
cations required 
for direct re 
cruits 


6 


1. Accounts Officer . 


1 


Rs. 590 -30 -830 - 35 - 900 


Selection . 


Not Applicable . Not Applicable 


General Central 
Service Class II , 
Gazetted , Non 
Ministerial. 


Whether age and Period of 
educational qualifl- Probation 
cations prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the case 
of promotees 


- - - 
Method of roult. In case of rectt, by promotion / If a DPC 
whether by direct doputation /transfer, grades cxists, what is 
rcctt, or by proino - from which promotion / depu - its composition 
tion or by deputation / tation /transfer to be mado 
transfer & percen 
tage of the vacancies 
to be filled by various 
inethods 


Circumstances in 
which UPSC is to 
be consulted in 
making rectt. 


- 


- 


- 


- 


Not Applicable 


Two years 


10 : 

11 

12 

13 

- - - - - - - 
By promotion fail- Promotion : 

Class II Depart- As required under 
ing wliich by trans - Assistant Accounts Officer with mental Proino - the Union Public 
fer on deputation 3 years service in the grade tion Committee Service Commission 
rendered after appointment 

Exemption from 
tbtreto on a regular basis 

Consultation Re 
Transfer on deputation : 

gulations, 1958 : 
Oficers of the rank of Accounts / 

Audit Officers or SAS ACC 
ountants with 5 years servicc 
as such from any of the 
organised Accounts Depart 
ments ; c . 8., Indian Audit 
and Accounts Department, 
Indian Defenco Accounts 
Department, Indian Railway 
Accounts Department, Posts 
and Tolegraphs Accounts 

Departinent etc . 
( Period of deputation ordinarily 

not oxceeding 3 years ) 


- - - 
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- - LJILLILum 


3 


2 . Assistant Accounts 


1 


Rs. 350- 20 - 450 - 25 -575 


Selection 


Not applicable 


Not applicablo . 


Officer . 


General Central Ser - 
vice Class II , 
Gazetted , 
Non- Ministerial. 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- -- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


13 


- - - - - - - - - 


- - 


- - - - 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


Not Applicable 


Two years 


As required under 
the Union Public 
Service Commission 
Exomption from 
Consultation 
Regulations, 1958 


By promotion fail - Promotions : 

Class II De 
ing which by transfer Oflico Superintendents with 3 partniental 
on deputation 

years service in the grade ron - Promotion 
dered after appointinent there - Committoo 

10 on a regular basis 
Transfer on Deputation : 
Officers under the Central/ 

State Governments holding 
analogous posts or SAS ACC 
ountants with at least 3 years 
service in the grado from any 
of the organiscd Accounts 
Departments , c. g . Indian 
Audit and Accounts Depart 
ment, Indian Defence Acc 
ounts Department, Indian 
Railway Accounts Departme 
at, Posls and Telegraphs 

Accounts Department , etc . 
( Period of deputation - Ordi 

narily not oxceeding 3 yoars) 


- 


- 


[ No. 3- 59 / 71- ME(PG)] 


b . अमहता. - कोई व्यक्ति , 


ला . का . नि . 124. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक 
श्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा 
जवाहरलाल स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षण एवं अनुसंधान संस्थान , 
पाहिचरी म सहायक जनस्वास्थ्य इंजीनियर के पद की भर्ती की 
विधि को विनियामत करने के लिए निम्नलिखित नियम 
पनाते , नामत: 


( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता / करती है अथवा 

विवाह की संविदा करता/ करती है जिसका कि पति या 
जिसकी पत्नी जीवित हो , अथवा 


( ख ) जो व्यक्ति एक पति / एक पत्नी के जीवित रहते हुए 

किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता/ करती है अथवा 
विवाह की संविदा करता/ करती ह , सेवा में नियुक्त 
होने का पात्र नहीं होगा । 


1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ . - (1) ये नियम जवाहरलाल 
स्नातकोसर चिकित्सा शिक्षण एवं अनसंधान संस्थान, पांडिचेरी 
( सहायक जनस्वास्थ्य इंजीनियर) भर्ती नियमावली, 1974 कहे 
जाएं । 


परन्त केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाद 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय 
विधि के अधीन अनाय है , और ऐसा करने के अन्य आधार है , 
किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकती 


( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से 
लागू होंगे । 


2. उपोजन . -- ये नियम इसके साथ संलग्न अनुसूची के 
स्तम्भ 1 में निर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 


____ 6. एट देने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार 
हो कि छट देना आवश्यक या उचित है यहां वह संघ लोक सेवा 
आयोग के परामर्श से और लिखित कारणों के आधार पर आदेश 
द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों 
के किसी उपबन्ध से छट सकती है । 


3. संख्पा, पीकरण तथा तनमान. - पत्रों की संख्या उनका 
वर्गीकरण तथा वेतनमान बही होंगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में निर्विष्ट है । 

4. भर्ती की विधि , आयुसीमा , अहंसा आदि. - उक्त पदों पर 
भती की विधि , आयसीमा , अईसारों तथा अन्य बातों पही होंगी 
जैसा कि उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में निर्दिष्ट है । 


___ 7. व्यापत्ति . इस संबंध में केन्द्रीय सरकार इवारा समय 
समय पर जारी किये गये आदेशों के अनुसार अनसूचित जाति / 
अनुसूचित जनजाति तथा अन्य विशेष वाक स्यक्तियों के 
लिये जिन आरक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करमा 
अपेक्षित है , उन पर इन नियमों में निहित किसी बात का प्रभाव 
नहीं पड़ेगा 
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IPART II - 


अनुसूची 
जवाहर लाल स्नातकोत्तर चिकिस्मा शिक्षण एंव अनुसंधान संसस्थान , पारिचेरी में सहायक जनस्वास्थ्य इंजीनियर के पद की भर्ती नियमावली । 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - 


. 


माम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


पद सैलेक्शन है सीधी भरती के लिये सीधी भरती के लिये अपेक्षित 
मथवा 

प्रायु सीमा शैक्षिक तथा अन्य प्रर्हताएं 
नान - सफेक्शन 


5 


सहायक जनस्वास्थ्य इंजीनियर 


1 सामान्य केन्द्रीय सेवा, 425- 25-500- लागू नहीं होता 

श्रणो -II राजपत्रित 30 - 590-६० 
अननुसचिवीय 

रो०- 30- 800 
दरो०- 30 
830- 35- 900 
रुपये । 


35 वर्ष ( सरकारी अनिवार्यः 
कर्मचारियों के लिए (i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
शिथिलनीय ) विद्यालय से सिविल इंजीनियरिंग 

में डिग्री या समकक्ष अर्हता । 


( ii ) जनस्वास्थ्य इंजीनियरिंग 

कार्यों के अनुसंधान/डिजाइन / 
निर्माण/ रखरखाव का अनुभव 
( मग्यथा सुयोग्य उम्मीदवारों के 
मामले में पायोग के विवेक 

पर महतायें शिपिलनीय ) 
प्रावश्यक 
जनस्वास्थ्य इंजीनियरी स्वास्थ्य 

इंजीनियरी में स्नातकोत्तर 
डिग्री या डिप्लोमा । 


ज्या पदोन्नति से रखे जाने परिवीक्षा की भरती का तरीका सीधी पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण के यवि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
ना जमीवार के मामले अवधि यदि कोई भरती द्वारा या पदोपति के द्वारा भर्ती के मामले में वह ग्रेड जिससे समिति है तो उसका भर्ती के लिए बीय 
में प्रत्यक्ष भर्ती किए जाने 

द्वारा प्रथया स्थानान्तरण के पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण क्या गठम है लोक सेवा पायोग से 
घाले व्यक्तियों के लिए 

द्वारा तथा विभिन्न तरीको किया जाना है 

परामर्म लिया जाता है 
निर्धारित मायुपौर शैक्षिक 

द्वारा भरे जाने वाले पदों 
प्रर्हताएं लागू होगी 

की प्रतिशतता 


____ 10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


मीधी भरती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग 
( परामर्श से छूट ) 
नियमावली , 1958 
के अधीन यापेक्षित 


[ सं. 3-56 / 71/ एम . ई . (पी . जी .) ] 

तुषार कान्ति दास , 

अवर सचिव । 
3 . Number , Classification and Scale of pay . — The number 
of post, its classification and the scale of pay attached 
thereto sball be as specificd in columns 2 to 4 of the said 
Schedule. 


G . S. R. 124. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Assistant Public Health Engincor, 
In the Jawaharlal Institute of Post Graduate Medical Educa 
tion and Research, Pondicherry , namely : 


4 . Method of recrukment, age limit , qualifications etc. 
The method of recruitment to the said post, age limit. 
qualifications and other matters relating thereto shall be as 
specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
bo called the Jawaharlal Institute of Post Graduate Medical 
Education and Research, Pondicherry, ( Assistant Public 
Health Engineer ), Recruitment Rules, 1974 . 


5 . Disqualifications . - No person ; 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living%3 or 


(2) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Application.- -- These rules shall apply to the post as 
specified in column 1 of the Schedule annexed to these 
rules . 


( b ) who having a spouse living , has entered into 

contracted a marriage with any person , 


or 
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shall be eligible for appointment to the said post : 

sultation with the Union Public Service Conimission , relax 
Provided that the Central Government may , if satisfied 

any of the provision of these rules with respect to any 
that such marriage is permissible under the personal law 

class or category of persons. 
applicable to such person and the other party to the marriage 7 . Saving .- - Nothing in these rules shall affect reservations 
and there are other grounds for so doing exempt any person and other concessions required to be provided for the 
from the operation of this rule. 

Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special 
6 . Power to relax . - Where the Central Government is of categories or persons in accordance with the orders issued 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , by the Central Government from time to time in this re 
by order, for reasons to be recorded in writing and in con gard . 


SCHEDULE 
Rocruitment lules for the post of Assistant Public Hoalth Engineer in thc Jawaharlal Institute of Post Graduate Modical Education 
And Roscarch Pondicherry . 


Name of Post 


No. of 


Classification 


Scale of Pay 


Whether selection 
post or non - 
solection post 


Age limit for 
direct recruits 


posts . 


Educational and other qualifi 
cations required for direct 

recruits . 


3 


Assistant Public 
Health Engincer 


Goneral Central 
Service Class - II, 
Gazettod , 
Non -Ministerial 


Rs. 425 - 25 - 500- 30 . Not applicable 
590 - EB - 30 - 800 -EB 
30 - 830 - 35 -900. 


35 years (Re Essential 
laxable for Govt (i) Degree in Civil Engineering 
Servants ) 

of a recognised University 

or equivalent qualification . 
(fi) Experience in the investi 

gation /design / construction 
maintenance /of Public / 

Health Engineering works . 
(Qualifications relexable at 
Commission s discretion in the 
caso of candidates other 

wise well- qualified) . 
Desirable 
Post- graduate degree or dip 

loma in Public Health Engi 
neering/Sanitary Engineering. 

- - - 


Whether age and Period of Pro - Method of rectt. In case of recruitment by pro - If a D . P . C . Circumstances in 
educational qualif bation if any w hether by direct motion /deputation /transfer, exists, what which U . P . S . C . is 
cations prescribed , 

rectt. or by promo- grades from which promotion / is its composi- to be consulted in 
for direct recruits tion or by deputa - deputation /transfer to be made tion 

making recruitment 
will apply in tho caso 

tiop /transfer & per 
of promotecs 

centage of the va 
cancles to be filled 
by various methods 


Ove 


. 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


By direct 
recruitment 


Not applicablo 


Not applicable 


As required under 
the Union Public 
Şeryico Commission 
(Exemption from 
consultation ) Re 
gulations, 1958 . 


[No. F . 3- 56 /71-ME(PG ) ] 
T. K . DAS , Under Secy . 


1. (1) * * 


) HYA , 1974 


1 


कृषि मंत्रालय 

( pfe fert) 

Aed Paprast, 25 7471, 1974 
AT T. PH . 125. — 2759fer , FTUAT X 309 
परन्तक स्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, दिल्ली दुग्ध 
ut ( rof 3 a opof 4 ) Half P A , 1963 Pyar 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : 
129 of 1 /73 - 4 


1. (1) feat T TH teret UTT (af 3 
BTC tof 4 tą ) Mai ( 

H MA ) ATUA , 1974 
(2) ये नियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. ferrent Ty Hall ( Tof 3 317 aof 4 T ) vaff fourt , 
1983 की अनुसूची म , अधीक्षक के पद से सम्बन्धित प्रविष्टियों 
म , सतम्भ 10 म , विधामान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् : 
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" प्रोन्नति . उच्च श्रेणी लिपिक , जिन्होंने दिल्ली पुग्ध योजना 
में उस श्रेणी में 8 वर्ष सेवा की हो । 

[ सं . 18-10/ 71 -एल, ही. 1] 
गरपियाल मोहन , अवर सचिव 


2. In rule 7 of the Indo - Norwegian Project ( Class I and 
Class II posts) Recruitment Rules , 1970 , " after the words " 
" for reasons to be recorded in writing ", the words " and in 
consultation with the Union Public Service Commission shall 
be inserted , 

INo. 12018/ 8 /70- EE. I ] 
____ P . U . THOMAS, Under Secy . 


MINISTRY OF AGRICULTURE 

(Department of Agriculture) 
New Delhi, the 25th January , 1974 


नई दिल्ली, 19 जनवरी, 1974 
सा . का . नि . 121 . - राष्ट्रपति , संविधान के अननद 302 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विस्तार शिक्षा 
संस्थान , नीलोखेड़ी (वर्ग 3 और वर्ग 4 पद) भी नियम , 1985 में 
और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् : 


G . S. R . 125.. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules to amend the Delhi Milk 
Scheme ( Class III and IV posts ) Recruitment Rules, 1963 , 
namely : - - 


1 . ( 1) These rules may be called the Delhi Milk Scheme 
( Class III and Class IV posts) Recruitment ( Amendment) 
Rules, 1974. 


1. ( 1) इन नियमों का नाम विस्तार शिक्षा संस्थान , नीलोखेड़ी 
(वर्ग 3 और वर्ग 4 पक्ष) भर्ती (संशोधन ) नियम , 1973 है । 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


( 2) थे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रबस होंगे । 


2. In the Schedule to the Delhi Milk Scheme ( Class III 
and Class IV Posts ) Recruitment Rules, 1963 , in the entries 
relating to the posts of Superintendent, in column 10, for 
the existing cntrics the following cntries shall be substituted , 
namely .-- 


" Promotion. - Upper Division Clerks with 6 years service 

in the grade in the Delhi Milk Scheme." 


[ No . 16- 10 / 71- L , D . I.] 
GURDIAL MOHAN, Under Secy . 


2. विस्तार शिक्षा संस्थान , नीलोखेड़ी (वर्ग 3 और वर्ग 4 पष ) 
भर्ती नियम , 1965 की अनसूची में , "उच्च श्रेणी लिपिक के पद 
से संबंधित मद 3 के सामने स्तम्भ 12 में , प्रविष्टियों के सथान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अधाति । -- 

"प्रोन्नति हारा. 
(1) एसे निम्न श्रेणी लिपिकों से, जिन्होंने उस श्रेणी में 

पांच वर्ष सेवा की हो , अयोग्य होने पर अस्वीकृत किए 
जाने के अधीन रहते हुए ज्येष्ठता के आधार पर 88-2/ 3 

प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , और 
( 2 ) ऐसी प्रतियोगिता लिखित परीक्षा द्वारा , जो निम्न श्रेणी 

लिपिकों के लिए ही होगी और ऐसे भंडारियों से , 
जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष संवा की हो , 33-1/ 3 
प्रतिशत " । 

[ सं . 34-5/ 73-ई . ई . 3] 
रा , सुबहणियम , अवर सचिव । 


नई दिल्ली, 17 जनवरी, 1974 


सा . का . नि . 126. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तक स्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत ना 
परियोजना (वर्ग 1 और 2 पद) भती नियम , 1970 में संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - (1) इन नियमों का संक्षिप्त 
नाम भारत -नार्य परियोजना ( वर्ग 1 और 2 पप) भर्ती (संशोधन ) 
नियम , 1974 है । 


New Delhi , the 191h January, 1974 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. भारत ना पानी योजना ( वर्ग 1 और 2 पद) भी नियम , 
1970 के नियम 7 में , लेखबद्ध कारणों से शब्दों के बाद संघ लोक 
सेवा आयोग के परामर्श से और शब्द अन्तःस्थापित किए जाएंगे । 

[ सं . 12018/ 8 / 70-ई .ई . 1 ] 


पालस्तरिक्कल उम्मन टामस . अयर सचिव । 
New Delhi , the 17th January, 1974 


G . S . R. 127 . -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend tho Extension 
Education Institute , Nilokheri ( Class III and Class IV posts ) 
Recruitment Rules, 1965, namely :- - 

1 . ( 1 ) These Rules may be called the Extension Education 
Institute , Nilokheri (Class III and Class IV post ) Recruit 
ment (Amendment) Rules 1973 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their Pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Extension Education Institute , Nilo 
kheri ( Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules , 1965, 
against item 3 relating to the post of " Upper Division Clerks " 
in column 12, for the entries shall be substituted , namely : 
By promotion : 
(i) 66 - 2 / 3 per cent by promotion from Lower Division 

Clerks with five years service in the grade , on the 

basis of seniority subject to rejection of unfit , and 
( ii ) 33 - 1 / 3 per cent by competitive written test limited 

to Lower Division Clerks and Storekeepers with 
three years service in the grade. 

[ No. 34-5 / 73- EE. IIIJ 
R . SUBRAMANIAM , Under Socy . 


G . S. R . 126.---.In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Indo -Nor 
wegian Project ( Class I and Class II posts) Recruitment 
Rules , 1970 namely:-- - 

1. Short title and commencement : (i) These rules may be 
called the Indo - Norwegian Project (Class I and Class II 
posts ) Recruitment ( Amendment) Rules, 1974. 

(ii) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


SEC. 3 (i) ] 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 2 , 1974 /MAGHA 13 , 1895 


287 


5. मिरसाएं . वह व्यक्ति 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति था जिसकी पत्नी 

जीवित है , विवाह किया है , या 


विज्ञान और तकनीकी विभाग 

नई दिल्ली, 11 जनवरी, 1974 
सा . का . मि . 128 . -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विज्ञान और 
तकनीकी विभाग के अधीन भारतीय प्राविज्ञान सर्वेक्षण और 
साधारण केन्द्रीय सेया वर्ग 1 के पदों पर भर्ती की पति को 
विनिर्यामत करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : 


( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


किसी भी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ . - (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त 
नाम भारतीय प्राणिविज्ञान सर्वेक्षण ( साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 1 
पद) भी नियम , 1973 है । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मांजप है 
तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. लागू होना. -- ये नियम इससे उपाषद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 
में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पय- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान. - पदों की संख्या , उनका 
वर्गीकरण और उनके वेतनमान व होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पति, आप- सीमा, और अम्म अर्हताएं . - भर्ती की 
पति, आय-सीमा , अहलाएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे 
होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 सक में विनिर्दिष्ट है : 


____ 6. शिपिल करने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की राय 
हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है यहां, वह, उसके लिए 
जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबंध को , किसी वर्ग या 
प्रवर्ग के व्यक्तियों था पदों की बाबत , आदेश द्वारा , शिथिल कर 
सकेगी । 


परन्तु अधिकतम आय-सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 

समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार, किसी भी अन 
सूचित जाति था अनुसूचित जनजाति या अन्य विशेष 
प्रवर्ग के व्यक्तियों के संबंध में शिथिल की जा सकेगी । 


7. च्यात्ति. - छन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और 
अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सम्बन्ध में समय- समय पर निकाले गये आदेशों के अनु 
सार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजासियों और अन्य विशेष 
प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद पायवा सीधे भर्तीकिये सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
प्रचयन पद जाने वाले व्यक्ति के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 

यों के लिए मायु- अर्हताएं 


सीमा 


1 


1. लेखा अधिकारी 


1 


साधारण, केन्द्रीय सेवा 700-50-1250 रु० लागू मही होता 
वर्ग 1, राजपत्रित 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2. भंडार पधिकारी 


साधारण , केन्द्रीय सेवा 400- 400- 450- 30- लागू नहीं होता 
वर्ग 1 , राजपत्रित 600- 35- 6 70-40रो० 

35 - 95070 


30 वर्ष ( सरकारी 2. प्रावश्यक 
सेवकों के लिए (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्या 
शिथिलनीय ) लय की डिग्री या समतुल्य । 


(ii ) मंसारो के अन्य , रखने और 

देख -रेख तथा भंडार- लेखों के 
रखने में लगभग 3 वर्ष का 
अनुभव । 


( अन्यथा सुपहित प्रम्यपियों की 
दशा में प्रायोग के विवेकान 
सार महताएं शिथिलमीय ) 
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सीधे भर्तीकिये जाने वाले परिवीक्षा की अवधि 
व्यक्तियों के लिए विहित यदि कोई हो 
प्रायु और शैक्षिक महलाएं 
प्रोन्नतों की दशा में लागू 
होगी या नहीं । 


भर्ती की पति/ भर्ती प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा यषि विभागीय मर्ती करने में किन परि 
मीधे होगी या प्रोन्नति भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे प्रोम्नप्ति समिति है स्थितियों में संघ लोक सेवा 
माग या प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया तो उसकी संरचना प्रायोग से परामर्श किया 
स्थानांतरण द्वारा तथा जाएगा 

जाएगा 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरी जाने वाली रिक्तियों 
का प्रतिशत 


___ 10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
2 वर्ष 


संघ लोक सेवा प्रायोग ( परा . 
मर्श से छूट ) विनियम, 
1958 वारा मया प्रपे 
क्षित । 


प्रतिनियुक्ति पर स्था - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू नहीं होता 
मांतरण द्वारा किसी भी संगठित लेखा -सेवा से , 

उदाहरणतया , भारतीय लेखा 
परीक्षा पौर लेखा सेषा, भारतीय 
रक्षा लेखा सेवा, भारतीय रेल 
लेखा सेवा , भारतीय डाफ पौर 
तार लेखा और वित्त सेवा मादि 
से काल वेतनमान वाले अधिकारी 
या किसी भी संगठित लेखा विभागों , 
उदाहरणतया, लेखा-परीक्षा और 
लेखा विभाग , भारतीय रक्षा लेखा 
विभाग , भारतीय रेल लेखा 
विभाग प्राधि से 5 वर्ष 
फी सेवा वाले लेखा परीक्षा/ लेखा 

अधिकारी । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि-सामान्यतः 

3 वर्ष से अनधिक ) 
सीधी भर्ती द्वारा लागू पहीं होता 

लागू नहीं होता 


- पपोक्त 


[ सं . एफ. 1- 80 / 72 सर्वक्षण-3 ] 

पी . सरकार, उप सचिव 


DEPARTMENT OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 


New Delhi , the 11th January, 1974 


G . S. R, 128....Jn exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating tho method of recruit 
ment to the General Central Service Class I posts in the 
Zoological Survey of India under the Department of Scienco 
and Technology , namely : --- 


1 . Short title and commencement : ( 1 ) Theso rules may bo 
called the Zoological Survey of India ( General Central Ser 
vice Class I posts ) Recruitment Rules, 1973 . 


(2 ) These rules shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


Provided that the upper ago limit may be relaxed in the 
case of candidates belonging to the Scheduled Castes and 
the Schedulcd Tribes and other special categories of persons 
in accordance with the orders of tho Contral Government 
issued shown him to him . 
5. DJsqualifications : No person - - 
(a ) who has entored into or contractod a marriago with 

a person having a spousc living, or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligiblo for appointment to any of the posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissiblo under tho personal law appli 
cablo to such person and the other party to tho marriago and 
there are other grounds for so doing, cxempt any person 
from tho operation of this rulo . 

6. Power to relax : Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class OT category of persons. 

7 . Saving : Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for Scboduled 
Castes , Scheduled Tribes and other special categories of per 
sons in accordance with tho orders issued by the Central 
Govornment from time to time in this regard , 


2 . Application : These rules shall apply to tho posts as 
specified in column 1 of the Schedule annexed horcto . 


3. Number of posts classification and scales of pay : The 
number of posts , their classification and the scalo of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
said Schedulc . 


4 . Method of recruitment, age limit and other qualinca . 
tions : The method of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters connected therewith shall be ag specified 
in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


Sec . 3 (1 ) ] 
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T 


... 


- - - 


- 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


Name of Post 


No . of 
Posts 


Classification 


Scale of Pay 


Whether Selec - 
tion Post or 
non -selection 
Post 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qua 

Jifications required for 
direct recruity, 


- 


- 


- 


6 


1 


Not applicablo 


1 . Accounts 

Officer , 
2 . Stores Officer 


General Central Ser - Rs. 700 - 50 -1250 Not Applicable Not applicable 

vice Class I Gazetted . 
General Central Sor - Rs. 400 - 400 -450 Not Applicable30 yoars (Rola . 
vice Class I Gazet- 30 - 600 - 35 - 670 

xable for Go . 
ted EB - 35 -950 

vernment ser 
vants) . 


Essential ; 
(1) Degree of a recognised 

University or equivalent. 
(ii) About 3 years expori 

ence in purchaso , main 
tenance and up- koep of 
stores and maintenance 

of stores account . 
( Qualifications relaxable at 

Commissions discretion in 
case of candidates other 
wise well qualified ). 

- - : - - - - - 


- 


- - - 


- - 


Whether age and edu- Period of 

cational qualifica - probation 
tlong prescribed for if any. 
direct recruits will 
apply in the casc of 
Promotoo . 


- - - 
Method of rectt, whether In case of rectt, by Promo - If a DPC exists, Circumstances in 

by direct rectt. or by tlon /Deputation / transfer, what is its which U . P . S . C . is 
promotion or by depu grades from which promo- composition to be consulted in 
tation / transfer & per tion /deputation /transfer to 

making rectt. 
centage of the vacan bo inade 
cics to be filled by va 
rious methods . 


8 


10 


11 


12 


13 


Not aplicatie 


met he t op sauter on deputat 


Not applicable 


Not 
applicable 


As required under 

the U . P . S . C . (Ex 
emption from 
Consultation ) Re 
gulations, 1938 . 


By transfer on deputa - Transfer on deputation : Not applicable 
tion . 

Tine scale officers from any 

of tho organised Accounts 
Services viz ., Indian Audit 
and Accounts Service , In 
dian Defence Accounts Ser 
vice , Indian Railways AC 
counts Service , Indian 
Posts & Telegraphs Ac 
counts and Finance Service 
etc ., or Audit/ Accounts 
officers with 5 years service 
as such from any of the 
organiscd Accounts Deptts . 
4 .8 ., Indian Aduit and 
Accounts Deptt., Indian 
Defence Accounts Deptt., 
Indian Railways Accounts 

Depit. etc . 
(Period of Deputation - ordi 

Darily not exceeding 3 

years ). 
By direct recruitment Not applicable 

Not applicable 


Not applicable. 


2 years 


- do 


P . SARKAR , Dy. Secy. 
[No. F 1-60 / 72 -Sur 3.) 


Tags Paprast, 21 3782T , 1974 
संतनिराक, राष्ट्रीप एटलस संगठन ( प्रथम संशोधन ) 

TH , 1973 


PT. . fr. 129 . — 2764ft , itaunt u graag 309 
परन्तक धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए. संयक्स निदेशक 
(opeter PTHE WITCA ) paura , 1973 # Fianiera content 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


1. ( 1) FH fra 8 7 F 14 fare pray ( 17419 
SCH 475 ) Haiti (Trener ) faqe , 1973 pour 

( 2) ये नियम राजपत्र में प्रकाशन की तारोह को प्रवृत्ति 
til 

2. संयुक्त निदेशक ( राष्ट्रीय एटलस संगठम ) भी नियम , 
1973 375 FT 7 * " 31149497" fes ruti 
HE (2 ) F , " 9 auf FT 35,4a " 3raf it get a PUNCT T 
लगभग 9 वर्ष का अनुभव " शब्द और अंक रखे जाएंगे । 

[ M . # . 1-7 /73-4240T-2 ] 
टी . एल . विश्वमाधन, अपर सचिव 
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- 
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New Delhi, the 21st January, 1974 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 27th December, 1973 


Jokat Dhrector, National Atlas Organisation (First Amend 

ment ) Rules , 1973 . 


G . S. R . 129. --. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules to amend tho Joint Director 
( National Atlas Organisation) Recruitment Rules , 1973, 
namely : 


G . S. R. 130. ---In exercise of powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend tho 
Central Information Service Rules, 1959, published with the 
notification of the Government of India in the Ministry of 

Information and Broadcasting No. G .S .R . 217 ( CIS ) dated 
___ 16th February, 1959 , namely : 


__ 1. ( 1 ) These rules may be called the Joint Director 
( National Atlas Organisation) Recruitment ( Amendment ) Rules , 
1973 . 


1. (i) These rules may be called the Central Information 

Service (Second Amendment ) Rules , 1973. 
( ii ) They shall be deemed to have como into force on 

the 26th day of September , 1973 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
Hcation in the Official Gazette . 


2 . In Schedulo V to the Central Information Service Rulos , 
1959, against the office " Directorate of Advertising and 
Visual Publicity " in column 1, the entry " Deputy Director 
( Advertising) " in column 2 shall be omitted . 


2. In the Schedule of the Joint Director ( National Atlas 
Organisation ) Recruitment Rules , 1973, in column 7 under the 
heading " Essential " , in item (ii ) for the figures and words 
" 9 years exporience" , the words and figures " about 9 years 
oxperienco " shall be substituted . 


[ F. No . 1-7/ 72 -Sur. 2] 
T . L. VISWANATHAN, Under Secy. 


Explanatory Memorandum 
The amendment is consequential to the decision of tho 
Government to exclude the post of Deputy Director (Adver 
tising), Directorate of Advertising and Visual Publicity from 
Junion Administrative Grade of the Central Information 
Service. This does not affect the interest of any of the 
Central Information Service Officers by reasons of the 
retrospective operation of the rule . 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 


[ F. No. A . 42012 / 5 / 73- CIS / Amendment / No . 65] 

S . GHOSE , Dy. Secy. 


नई दिल्ली , 27 दिसम्बर, 1973 


सिंचाई औरविपत मन्त्रालप 


(केन्द्रीय बिजली बोरी ) 


सा . का . नि . 130. संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति भारत 
सरकार के सूचना और प्रसारण मंत्रालय की अधिसूचना संख्या 
सा . फा . नि . 217 ( सी . आई . एस .) तारीख 18 फर परी , 1989 म 
प्रकाशित केन्द्रीय सूचना सेवा नियमावली, 1959 में अतिरिक्त 
संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते है ", 
अर्थात् : 


1. (1) इन नियमों को केन्द्रीय सूचना सेवा (विसीय संशोधन ) 

नियमावली, 1973 कहा जा सकेगा । 


नई दिल्ली, 7 जनवरी, 1974 
__ सा . का . नि . 131 . - भारतीय विद्युत अधिनियम 1910 (1010 
का 9 ) की धारा 37 द्वारा प्रसस्त शक्तियों का प्रयोग करणे हए, 
भारतीय विद्युत नियम , 1958 में और संशोधन करने के लिए 
कतिपय नियमों का निम्नलिखित प्रारुप जिस केन्द्रीय बिजली बोर्ड 
बनाने की प्रस्थापना करता है , उक्त अधिनियम की धारा 38 की 
उपधारा ( 1) द्वारा यथा- अपेक्षित, सम्माव्यतः प्रभावित होने वाले 
सभी व्यक्तियों की सूचना के लिए प्रकाशित किया जाता है और 
यह सुचना दी जाती है कि जारी होने की तारीख से तीन मास के 
पश्चात् उक्त प्रारुप पर विचार किया जाएगा । 

उक्त प्रारूप के संबंध में किसी भी व्यक्ति से उपर्युक्त सारीख 
से पूर्व प्राप्त किसी आक्षेप अथवा सझाव पर केन्द्रीय पिजली बोर्ड 
द्घारा विचार किया जाएगा । ऐसे आक्षेप तथा सुझाव , सचिव 
केन्द्रीय बिजली बोर्ड , पश्चिम ब्लाक सं . 8 ( भूमितल) , राम 
कृष्णपुरम् , नई दिल्ली - 22 को भेजे जाएं । 


(2) ये नियम 28 सितम्बर , 1973 की तारीख से लागू माम 

जायेंगे । 


2. केन्द्रीय सूचना संया नियमावली, 1959 की अनुसूची 8 म . 
कालम 1 के अन्तर्गस कार्यालय विज्ञापन और दश्य प्रचार नि 
शालय के सम्मुख कालम 2 के अन्तर्गत उप निदेशक (विज्ञापन ) 
प्रविष्टि इटा दी जाएगी । 


प्यारमात्मक शापम 


यह संशोधन विज्ञापन और प्रश्य प्रचार निदेशालय में उप 
निदेशक (विज्ञापन ) के पद को केन्द्रीय सूचना सेवा के जूनियर 
प्रशासनिक गर से निकालने के सरकार के निर्णय के परिणाम 
स्वरूप किया गया है । इस नियम के पूर्वष्यप्ति सहित लागू 
होने से केन्द्रीय सूचना सेवा के किसी भी अधिकारी के हित पर 
प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ता । 


प्रारूप नियम 
1. संक्षिप्त नाम . - इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय विदयत 
( संशोधन ) नियम , 1972 है । 
2. मियों का संशोधन. - भारतीय वियत निथम , 1958 में , 
(1) नियम 2 के उप -नियम 1 में , खण्ड (क च ) के पश्चात् 

निम्नलिखित खण्ड अन्स : स्थापित किया जाएगा, 
अर्थात् : 


[ फाइल संख्या ए-42012/ 5/ 73- सी . आई . एस . संशोधन संख्या 66 ] 

एस . घोष . उप सचिव 


" ( फ सच) निरीक्षक की सहायता करने के लिए नियुक्त अधि 

कारी , जो राजपत्रित पद- चारी होगा ", के अन्तर्गत वह 


SEC. 3 (i) ] 
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अधिकारी आएगा जिसे समुचित सरकार द्वारा निरीक्षक 
की सहायता करने के लिए नियुक्त किया गया है और 
इस संबंध में निरीक्षक सूवारा भी विशेष रूप से प्राधिकृत 
किया गया हो । 


( क ) इसका अधिकतम अवसलन के आधार पर उस्चतम 

बिन्द, से रष्वीधर अन्तर 2.5 मीटर में कम नहीं 

होगा, और 
( ख ) हपा के मात्र के कारण , अधिकतम विस्थापन के 

आधार पर इसका अनुप्रस्थ अन्तर निकट के चालक 
(कंडक्टर) तथा किसी सन्निकट बिन्दु से 1.2 मीटर 
से कम न होगा " । 


( 2 ) नियम 4 के, ( 1 ) खण्ड ( क ) में , " महाविद्यालय " शब्द के 

पश्चात् " अथवा संख्या " शब्ध अन्तास्थापित किए आएंगे, 
( 2 ) खण्ड ( ख ) म , “कम से कम आठ वर्ष " शब्दों के 
पश्चात् “ यदि वह डिग्री धारी है अथवा दस वर्ष , यदि यह 

डिप्लोमाधारी है " शब्द अन्तःस्थापित किए जाएंगे । 
(3) नियम 4 ख में , (1) खण्ड ( क ) में , " महाविद्यालय " शब्द 

के पश्चात् “ अथवा संस्था " शब्द अन्तःस्थापित किए जाएंगे , 
(2) खण्ड ( ख ) के साथ निम्नलिखित परन्तक जोड़ लिया जाएगा, 

अर्थात् : 


" परन्त यथास्थिति , केन्द्रीय सरकार अथवा राज्य सरकार , 
निरीक्षक की सहायता करने के लिए नियाक्स अधिकारियों 
के मामले में अनुभव की अपेक्षा को शिथिल कर सकेंगी " 


( 4) नियम 44 के उप-नियम (1 ) म " अंगजी " और "हिन्दी " 

शब्दों के बीच में " अथवा " शब्द अन्तःस्थापित किया 
जाएगा । 


(5) नियम 48 में , उपनियम ( 2) के खण्ड ( ख ) के पश्चात् , 

निम्नलिखिस खण्ड अन्तःस्थापित किया जाएगा , 

अर्थात : 
( ग ) “ प्रतिष्ठापन में निरीक्षक द्वारा बताई गई श्रुटियों 

को उसके स्यारा उपदार्षित किए जाने वाले युक्तियक्त 
समय के अन्दर सुधारने में किसी भी उपभोक्ता के 
असफल रहने की दशा में , ऐसे उपभोक्ता के प्रति 
प्टानि को निरीक्षक के निदेशक के अधीन प्रदाय समाप्त 
कर दिया जा सकेगा" । 


9. नियम 82 के स्थान पर, निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , 

अर्थात् : 
" 32 भवनों, संरचनाओं, थाइतटों , सड़कों के उत्थापन 
इत्यादि का निर्माण या उनमें परिवर्तन :--- 
(1) यदि किसी समय, ऊपर की लाइन के निर्माण के उप 

रान्स ( चाहे वह विद्युत रोधी पक्षाओं से ढका हो या 
खली हो ) कोई व्यक्ति नए भवन या संरचना था माद 
सद के निर्माण का या किसी सहक, चाहे वे स्थायी हो 
था अस्थायी के स्तर को ऊंचा करने का , या किसी भवन 
था संरचना या बाद तद था किसी सड़क, चाहे पर 
स्थायी हो या अस्थायी , के अन्दर या उपर कोई स्थायी 
या अस्थायी परिवर्धन या परिवर्तन करने का प्रस्ताव 
करता है , तो वह तथा वह ठेकेदार, जिसको उसने 
निर्माण, परिवर्धन या परिवर्तन कराने के लिए लगाया 
हो , उस दशा में लिखित रूप में अपने इस आशय 
की सूचना प्रदायक सथा निरीक्षक को वेगा और उसके 
मानचित्र (स्कल ड्राइंग) प्रस्तुत करंगा, जिसम 
प्रस्तावित भवन , संरचना बाढ़-सट सड़क के परिवर्धन या 
परिवर्तन तथा उसके निर्माण के दौरान उपक्षित बाड़ी 
को प्रदर्शित किया जाएगा जबकि, ऐसे भवन , संरचना , 
बाद-तट, सड़क या उनसे संबंधित परिवर्धन या परि 
वर्तन का परिणाम , निर्माण के दौरान अथवा उसके 
पश्चात् , नियम 77 , 79 या 80 के उपबन्धों का 

उल्लधन , होता है । 
( 2) उपनियम ( 1) म निर्विष्ट सूचना के प्राप्त होने पर 

था किसी और तरीके से अवगत होने पर, प्रदायक अपि 
लम्ब ऐसे व्यक्ति को एक सूचना होने वाले संभाव्य व्यय 
की प्राक्कलित लागस असलाते हुए, ताकि यह ऊपर की 
लाइन इस प्रकार से बदल को , जिससे नियम 77, 79 या 
80 के उपबंधों का उल्लधन न हो और इसकी प्राप्ति 
के 14 दिन के अन्दर वह प्रदायक के पास प्राक्कलित 
लागत की राशि जमा करवा दे । प्रदायक, उस प्राक्क 
लन के साथ , ऐसी सूचना की एक प्रतिलिपि निरीक्षक 
को भेज दंगा । यदि उप -नियम (1 ) म निर्दिष्ट 
यक्ति, ऊपर की लाइन को बदलने के लिए प्रनाथक 
द्वारा प्राक्कलित लागत अथवा ऐसे कीमत चुकाने के 
उत्सायायित्व के संबंध म * कोई विवाद खड़ा करता 
है , तो वह विवाद दोनों पक्षकारों में से किसी भी एक 
पक्षकार द्वारा निरीक्षक को निवाशित किए जाने पर 
उसके न्वारा, विनिश्चित किया जाएगा और उसका 
विनिश्चय अन्तिम होगा तथा संबंधित पक्षकारों के 
लिए आबद्धकर होगा । यदि निरीक्षक को , यह पता चल 
जाए कि लाइन विधि -विरुख लगाई गई थी , तो वह 
मदायक का , उसकी कीमत पर , अपने खर्च पर लाइन 

परिवर्तन करने का आदेश दे सकेगा । 
( 3) ऐसे भवन , संरचना, बाड़ तट , सड़क तथा उनके परि 

वर्धन या परिवर्तन पर कोई भी कार्य तब तक प्रारम्भ 


( 8) नियम 81 के , उपनियम ( 3) म , द्वितीय परन्तक के 

स्थान पर , निम्नलिखित परन्तक रखा जाएगा, अर्थात् : 


"परन्तु, और यह कि जहां प्रदान निम्न -बोल्टता पर की जा 

रही है और जहां प्रतिष्ठापन या तो नए है अथवा 
नवीकृत है , यहां सभी प्लग- साकेट या तो तीन पिन 
टाइप के होंगे जिनका तृतीय पिन स्थायी रूप से तथा 
वक्षतापूर्वक मिट्टी से एक दिया जाएगा अथवा उनके 
मिट्टी में ढकने के लिए अन्य उपयुक्त साधन अपनाए 
जाएंगे " । 


(7 ) नियम 78 के उप -नियम ( 1) खण्ड ( क ) को मद संख्या 

( 4) में "3.5 " अंकों के स्थान पर "3.0 " अंक रखे जाएंगे । 


( 8) नियम 19 में , 
उप-नियम (1) के स्थान पर , निम्नलिखित उप-नियम रखा 

जाएगा , अर्थात् : 


" ( 1) जहां पर निम्न या मध्यम वोल्दता की शिरोपरी लाइन 

किसी भवन या भवन के किसी भाग या संरचना के 
ऊपर से अथवा निकट से गुजरती है , चाहे वह स्थायी 
है अथवा अस्थाई किसी भवन था संरचना पर समाप्स 
होती है 
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नहीं किया जाएगा या चालू रखा जाएगा, जब तक कि 
निरीक्षया गह प्रमाणित नहीं करता है कि नियग 
77, 79 या 80 के उपबन्धो का उल्लधंन न तो निर्माण 

के दौरान होगा और नही निर्मण के पश्चात् । 
परन्स, यदि निरीक्षक का समाधान हो जाता है कि उपर 

की लाइन इस प्रकार संरक्षित है कि उससे व्यक्तियो 
या सम्पत्ति के लिए क्षति से या क्षति के जोखिम 
से सुरक्षा मनिश्चित है तो यह लाइन के परिवर्तन ते 
पूर्व या अस्थायी परिवर्धन या परिवर्तन की दशा में 
ऊपर की लाइन के परिवर्तन के बिना कार्य के निष्पावन 

की अनुज्ञा व सकेगा । 
( 4 ) निक्षेप की प्राप्ति पर , प्रदायक अविलम्ब ऊपर की लाइन 

को परिवर्तित कर देगा, ताकि यह सुनिश्चित हो 
जाए कि यह इस प्रकार से सगम नहीं होगी जिसरी 
निर्माण के दौरान अथवा उसके पश्चात् अधिनियम की 

धारा 77, 79 अथवा 80 का उल्लघंन होता हो । 
परन्त, दि निरीक्षक की राय में यहां आसन्न खतरे की 

सम्भावना छ , तो वह प्रदायक को आदेश ६ सकेगा कि 
व निक्षेप की प्रतीक्षा किए बिना आवश्यक परिवर्तन 
करे । 


( 5) सम्पन्न पक्षकारों के बीच सत्प्रतिफल करार के अभाव में 

विधिपूर्वक लगाई गई ऊपर की लाइन में ऐसे गरि 
वर्तन की लागत का प्राक्कलन निम्नलिखित के आधार 
पर सैयार किया जाएगा, अर्थात् , 
( क ) परिवर्तन में प्रयुक्त अतिरिक्त सामग्री की लागत , 

जिसमें उस सीमा तक उचित छट दी जाएगी जो 

वर्तमान लाइन से उपलब्ध हो । 
( ख ) परिवर्धन अथवा परिवर्तन करने के लिए नियक्त 

श्रमिकों की मजदूरी ; 
( ग) मद ( ख ) में उल्लिखित श्रमिको की मजदूरी के 

15 प्रतिशत तक पर्यवेक्षण- प्रभार तथा ; 
( घ ) ऐसे परिवर्तनों के संबंध में अधिनियम की धारा 
_ 18 के उपबन्धों के अनुपालन म प्रदायक द्वारा किए 

गए सभी व्यथ । 
( 6) जहां ऊपर की लाइन के परिवर्तन की प्राक्कलित लागत 

जमा नहीं की जाती है वहां प्रदायक का अधिनियम 
की धारा 50 के अधीन इस नियम के प्रयोजन के लिए 

व्यथित व्यक्ति समझा जाएगा । 
10. नियम 133 के उपनियम ( 1) में "नियम 41 और 48 " 

शब्द तथा के स्थान पर "नियम 48 " शब्द तथा अंक रखे 

जाएंगे । 
11. नियम 140 को , उसके उपनियम (1) के रूप में पुनः 

संख्यांकित किया जाएगा और इस प्रकार पुनः संख्यांकित 
उपनियम ( 1) में , 
( 1) " भवन " शण से पहले आने वाला " नया " शब्द का लोप 

किया जाएगा । 
( 2 ) उपनियम ( 1 ) के पश्चात् , निम्नलिखित को , उप 

नियम ( 2 ) के रूप में अन्तःस्थापित किया जाएगा, 
अर्थात् : 


" जहाँ निर्माण को नियम 77 , 79 अपवा 80 पपम्पों 

का रल्लघंन करता है अथवा जिसक मधारा समक 
उल्लधन की सम्भावना है के लिए उत्तरदायी 
व्यक्ति नियम 82 के उपमिपम (2 ) के अधीम 
अपेक्षित परिवर्तन की लागत को जमा करम म 

असफल रहता है , 
वहाँ वा जुर्माने से , जो तीन सौ रुपये तक का हो सकेगा 

सधा लगातार उल्लघंन की पशा में , अतिरिक्त 
जुर्माने से जो उल्लधन के पौरान पहले घिन के 
पश्चात् , पचास रुपये प्रति दिन के हिसाब से हो 
सकंगा, दण्डनिय होगा । " 

[ फा . सं . सी . एम .-306 / 38/ 12] 

बी . जी . रुद्रप्पा, कृत सचिष 
MINISTRY OF IRRIGATION AND POWER 

( Central Electricity Board) 

New Delhi , the 7th January, 1974 
G .S . R . 131. . . Tho following draft of certain rules further 
to amend the Indian Electricity Rules , 1956, which the 
Central Electricity Board proposed to mako in exercise of 
tho powers conferred by section 37 of the Indian Electricity 
Act, 1910 ( 9 of 1910) , are hereby published , as required by 
sub -section (1 ) of section 38 of the said Act, for the infor 
mation of all persons likely to be cffocted thereby, and notice 
is hereby given that the said draft will be taken into 
consideration after three months from tho dato of issue . 

Any objections or suggestions which may be rocaived 
from any porson with respect to the said draft before the 
aforesaid date will bo considered by the Central Electricity 
Board . Such objections or suggestions may bo sont to the 
Secretary , Central Electricity Board , West Block No. 8 
( Ground Floor ), Ramakrishnapuram, Now Delhi -110022. 

DRAFT RULES 
___ 1 . Short Title.. - These rules may be called the Indian 
Electricity (Amendment ) Rules, 1972. 

2. Amendment of the rules . - In the Indian Electricity 
Rules, 1956 , 

( 1 ) in rule 2, in sub - rule ( 1 ), after clause (af), tho 

___ following clause shall be inserted , namely : 
" aff) officer appointed to assist the Inspector and 

holding Gazetted rank shall includo an officer 
who is appointed by the appropriato Government 
to assist the Inspector and is also specially autho 

rised by the Inspector in this behalf" . 
( 2 ) in rule 4, (i ) in clause ( a), after the word "college ", 

the words for institution " shall be inserted , (ii) in 
clause ( b ), after the words " at least cight years ", 
the words " if hç is a degree holder or ten year if 

he is a diploma holder shall be inserted . 
( 3 ) in rule 4B, (i) in clause ( a ), after the words " college", 

tho words " or institution " shall be inserted , ( ii ) to 
clause ( b ), the following proviso shall be added , 

namely : 
" Provided that the Central Government of the Stato 

Government, as the case may be , may relax tho 
requirement of experience in the case of officers 

appointed to assist the Inspector ” , 
( 4 ) in rule 44, in sub- rule ( 1) , between the words 

" English " and " Hindi" , the word " or " shall be 

insertod 
( 5) in rule 46 , after clause ( b) of sub -rule ( 2 ), the 

following clause shall be inserted , namely :. 
" (c ) In the event of tho failure of any consumer to 

roctify the defects in his installation pointed out 
by the Inspector , within a reasonable timo to bt 
indicated by the Inspector, supply to the instal 
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lation of such a consumer shall be liable to be 

shall be commenced or continued until the 
disconnected under the direction of the lo pec 

Inspector has certified that neither during nor 
Lor" , 

after construction , the provisions of rules 77 , 

79 or 80 will be contravened : 
(6 ) in rule 61, in sub - rule ( 3 ), for the second proviso , 
the following proviso shall be substituted, namely : - - 

Provided that the Inspector may , if he is satisfied that 
" Provided further that where the supply 

the overhead lino has been 80 guarded as to 

is ut low 
voltage and whero the installations are either new 

secure the projection of persons or property from 

injury or risk of injury, permit tho work to be 
or renovated all plug sockcts shall cither be of 
the three-pin type having third pin permanently 

cxecuted prior to the alternation of the line or 
and efficiently carthed or 

in the caso of a temporary addition or alteration 
have other suitable 

without alteration of tho overhead linc. 
means of parthing . 


( 7 ) in rule 76 , in sub - rulo ( 1 ), in itcmn ( IV ) of clause 

(a ) for the figures 3 .5 , the figures 3 . 0 shall be 
substituted . 


( 4 ) On receipt of the deposit , the supplier shall, 

without any delay, alter the overhead line ani 
AS to ensure that it will not be accessible in 
such a manner as to contravene the provisions 
of lules 77 , 79 or 80 either during or after 
construction : 


(8 ) in rule 79, for sub -rule ( 1 ), the following sub-rule 

shall be substituted , namely 
" ( 1 ) Where a low or medium voltage overhcad line 

passes above or adjacent to any building or a 
part of a building or structure , whether perma 
nent or temporary , or terminates on any building 
or a structure : 


Provided that if, in the opinion of the Inspector, 

there is immediate danger, he may order the 
supplier to carry out the necessary alteration 
without waiting for thc deposit. 


( a ) it shall have , on the basis of maximum sag , a 

vertical clearance of not less than 2 . 5 metres 
from the highest point; and 


( 5 ) In the absencc of an agreement to the contrary 

between the parties concerned , the cost of such 
alteration of the overhead line laid down law 
fully shall be estimated on tho following basis , 
namely : 


(b ) it shall have horizontal clearance between the 

nearest conductor and 11y nearest point on 
the basis of maximum deflection due to wind 
presgure, of not less than 1. 2 metres" . 


( a ) the cost of additional material used on the 

alteration giving due credit for the cost of 
the material which would be available from 
the existing line ; 


(9 ) for rule 82 , the following rule shall be substituted , 

namely : 
" 82 . Erection of or alteration to buildings , Structures, 

Flood Banks, elevation of ronds, ctc ." 


employed in effecting 


(b ) the wages of labour 

addition or alteration ; 


( c ) supervision charges to the extent of 15 per 

cent of the wages of labour mentioned in 
item (b ) ; and 


(d ) any charges incurred by the supplier in 

complying with the provisions of section 16 
of the Act in respect of such alterations. 


( 1 ) If at any time, subsequent to the erection of an 

overhead line (whether covered with insulating 
material or bare ), any person proposes to erect 
a new building or structure or flood bank , or 
to raise any road level, whether permanent or 
temporary , or to make in or upon any building 
or flood bank or road , any permanent or 
temporary addition or alteration , he and the 
conductor whom he employs, to carry out the 
erection , addition or alteration , shall, if such 
building, structure , flood bank , road or addition 
and alteration therсto would , during or after 
the construction , result in contravention of the 
provisions of rules 77 , 79 or 80 , givc notice , 
in writing , of his intention to the supplier, and 
to the Inspector and shall furnish therewith a 
scule drawing showing the proposed building , 
structure , flood bank , road , addition or altera 
tion and scaffolding required during its cons 
truction . 


(6 ) Where the estimated cost of the alteration of 

the overhead line is not deposited , the supplier 
shall be considered as an aggrieved person 
under section 50 of the Act for the purposes 
of this rule " . 


( 10 ) in rule 133 , in sub -rule ( 1), for the words and 

figures " rules 44 and 46 " the words and figurce 
" rulo 46 " shall be substituted . 


(11) rule 140 shall be renumbered as sub -rule ( 1) thereof 

and in sub -rule ( 1) as so renumbered in 


(i) the word " new " appearing before the word " build 

ing" shall bc omitted , ( li ) after sub - rule ( 1) , 
following shall be inserted as sub -rulo ( 2 ), 
namely : 


(2 ) On receipt of the notice referred to in sub - rule 

( 1 ) or otherwise becoming cognisant, the sun 
plier shall, without any delay, send a notice 
to such person together with an estimate cost 
of the expenditure likely to be incurred , to so 
alter the overhead line that the provisions of 
rules 77 , 79 or 80 arc not contravened and 
require him to deposit within 14 days of its 
rcccipt with the supplier the amount of the 
estimated cost. The supplier shall send a copy 
of such notice with the estimate to the Inspc . 
tor. If the person referred to in sub -rule ( 1) 
disputes the supplier s estimated cost of altera 
tion of the overhead line or even the respon 
sibility to pay such cout, the dispute when 
referred to the Inspector by either of the parties 
shall be decided by him and his decision shall 
be final and binding on the parties concerned . 
In case it is found by the Inspector that the 
line was laid down unlawfully , he may order 
the supplier to alter the line at his own cost . 


" ( 2 ) Where the person responsiblc for the construc 

tion which contravenes or is likely to contra 
vend the provisions of rule 77 , 79 or 80 , fails 
to deposit the cost of alteration required under 
sub - rule (2 ) of rule 82, he shall be punishablo 
with fine which may extend to three hundred 
rupees and in the case of a continuing breach , 
with a further fine which may extend to ifty 
rupces for every day after the first during 
which the broach to continued " . 

[No. CM -305 /38 /72 ) 

Sd . Illegible . 
For Secy. Central Electricity Board 


(3 ) No work upon such building, structure , flood 

bank , road and addition and alteration thereto 
of 1 / 73 - 5 
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शिक्षा तथा समाज कल्याण मंत्रालय 

4. अर्हताएं : - फाई भी ऐसा व्यक्ति जो , 
(शिक्षा विभाग ) 

( क ) किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह का अनबन्ध अथवा विवाह 

करता है , जिसकी पत्नी / पति जीवित हो , अथवा 
नई दिल्ली, 31 दिसम्बर, 1973 

( ख ) जो अपनी पत्नी / पति के जीवित रहते हए किसी सर 
सा . का . मि . 132 . - संविधान के अन्च्छेद 309 के उपबन्धों 

व्यक्ति से विवाह का अनबन्ध अथवा विवाह करता है । 
द्वारा प्रदास शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतद्वारा 

करती है , 
शिक्षा और समाज कल्याण मंत्रालय में प्रवर प्रदर्शनी सहायक के 

इस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 
पद के लिए भर्ती की प्रणाली का नियमन करने के हेस निम्नलिखित 
नियम अनास है , अर्थात् :- - 

बशत कि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति 

और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्ति कानून के अधीन ऐसा 
1. लघु शीर्षक सभा प्रारम्भ . - (1 ) इन नियमों को शिक्षा 

विवाह अनुमत्य है तथा ऐसा करने के कछ और भी आधार है , तो 
विभाग ( प्रयर प्रदर्शनी सहायक) के भर्ती नियम , 1973 कहा जाए । सरकार किसी व्यक्ति पर इस नियम से छट दे सकती है । 

( 2) सरकारी राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख से ये लागू 5. छट के लिये अधिकार. - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय 
होग । 

हो कि ऐसा करना आवश्यक अथवा समयोचिस है , तो वह आदेश 

दारा लिखित रूप में दर्ज होने वाले कारणों के लिये किसी भी श्रेणी 
___ 2, संख्या, धगीकरण तथा बेतनमान. - पदों की संख्या उनका 

अथवा वर्ग के यक्तियों के लिये इन नियमों के किसी भी उप 
वर्गीकरण तथा सनमान उनके साथ संलग्न अनुसूची के कालम 2 
से 4 में निर्दिष्ट के अनुसार होंगे । 

बन्ध से छट दी जा सकती है । 

___ 8. शस ":- इस सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार स्वारा जारी किये 
3. भर्ती प्रणाली, आय -सीमा तथा अईताएं आपि . - भर्ती प्रणाली गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनसूचित जनजातियों 
आय- सीमा अर्हताएं तथा उससे सम्बन्धित अन्य मामले भी उसी रूप तथा अन्य विशेष वा के व्यक्तियों को दी जाने वाली अपेक्षित 
में होंगे जिस रूप में उक्त अनुसूची के कालम 5 में 13 में निर्विष्ट रियायतों और आरक्षणों को इन नियमों में से कोई भी प्रभावित 
के अनुसार होंगे : 

नहीं करेगा । 

अनुबन्ध - 1 
शिक्षा , और समाज कल्याण मन्त्रालय में प्रवर प्रदर्शनी महायक के पद के लिए भर्ती नियम 


पद का माम 


पदों की 


যক্তিরা 


वेतनमान 


सं० 


क्या प्रवरण पत्र है सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षित 
अथवा गैर-प्रवरण प्रायु तथा अन्य योग्यताएं 
पद 


5 


12 
प्रवर प्रदर्शनी महायक 

सामान्य केन्द्रीय सेवा 
श्रेणी II गैर- सचिवालय 


लागू नहीं होता 


325- 15- 47 5-40 

रो० 20- 575 


35 वर्ष ( सरकारी प्रनिवार्य : 
कर्मचारियों के लिए (i) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
छूट ) 

अथवा उमके समकामा डिग्री । 
( ii ) प्रदर्शनी आयोजन करने का 

लगभग 3 वर्ष का अनुभव ( प्रशा 
सनिक अनुभव भी साथ हों ) 
उम्मीदवार के अन्यथा उत्कृष्ट 
अहंता प्राप्त होने के मामले 
में ( संघीय लोक सेवा आयोग के 
विवेक पर योग्यताओं में छूट ) 


.. - 


.. . - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- - 


- - - 


- - - -- - --- - - - ... - - - 
झ्या प्रत्यक्ष भर्ती वालों के परिवीक्षा की अवधि भर्ती की प्रणाली प्रत्यक्ष पदोनिति अथवा प्रतिनियुक्ति अथवा यदि कोई विभागीय परिस्थितियो जिम मधीन 
लियेनिर्धारित की गई आयु यदि कोई होमो भर्ती प्रोन्नति या प्रति - तबादले धारा भर्ती की स्थिति में उन पदोन्नति समिति भर्ती करने के विषय में संघ 
तथा शैक्षिक ईसाएं पदो 

नियुक्ति प्रथया तबादले ग्रेडों का उल्लेख जिनसे प्रोन्नति प्रथवा हो तो उसको संरचना लोक सेवा आयोग से पर 
न्नति के विषय में भी लागू 

हाग तथा विभिन्न प्रणा - प्रति नियुक्ति अथवा सबादला किया जाता क्या है मर्शकिया जाता है 
होंगी 

लियों द्वारा भरे जाने वाले 

है । रिक्त स्थानों की प्रतिशतता 
- - - - - 

... - ... - - - - -- - -- - 
10 11 

12 
— लागू नहीं होता मीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता जैसा कि संघ लोक सेवाआयोग 

( परामर्ष से छूट ) विमियम , 

1958 के अधीन अपेक्षिप्त है 
- --- . - - . - - .- --- - - - - - - --- - - - - --- - - - -- - 

[ स . ए.-12018/ 4/ 72-ई .-1 ] 

सरन सिहं , अवर सचिव 
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- 
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- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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4 . Disqualifications.- No person 


MINISTRY OF EDUCATION & SOCIAL WELFARE 

( Department of Education ) 
New Delhi, the 31st December, 1973 


(a ) who has entered into or contracted a marriago with 

a person having a spouso living , or 


( b ) who , having a spouse living, has entered into ur 

contracted a marriage with any person , 


G . S . R . 132. - - In exercise of the powers confered by 
the proviso to articlc 309 of the Constitution , the President 
hereby makçg the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Senior Exhibition Assistant in the 
Ministry of Education and Social Welfare , namely : 


shall be eligible for appointment to the said post. 


1. Short title and conimencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Department of Education (Senior Exhibition 
Assistant ) Recruitment Rules , 1973 . 


Provided that tho Central Government may, if satisfied 
that such marriage is rermişsible under personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
Opinion that it is necessary or expedient so to do, it may 
by order , for rcasons to be recorded in writing relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the official Gazettc . 

2 . Number , Classification and scale of pay. - The number 
of posts their classification and the scale of pay attached 
theroto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Sche 
duled annexed hereto . 

3. Method of recruitment, age limit and qualifications 
etc . The method of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters connected therewith shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the said Schedule , 


6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for Scheduled 
Castes, Schedulcd Tribes and other special categories of per 
sons in accordance with the orders iysued by the Central 
Government in this regard . 


- - 


- 


- 


SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Senior Exhibition Assistant in Miaistry of Education & Social Welfare. 

- - - . . - - - - - - - - - - - - - - - - 
Nanic of Post Number Classification Scale of pay Whether Selec - Age for direct Educational and other qua 
of 

tion post or recruits . 

lifications required for 
Post 

non - Selection 

direct lccruits . 
post 

-- - - - - 


4 


- - - - 


- 


Senior Exhibition 

assistant 


General Central Scr - Rs. 325 - 15 -475- Not Applicable 

vico Class II Non - EB - 20 - 575 
Gazetted non 
Ministerial 


35 (Relaxable Eyscatial 
for Governinent (i) Degree of a recognised 
servants) 

University or equivalent. 
(ii) About 3 years experi 

ence of organising ex 
hibitions (including ad 

ministrative experience ) . 
(Qualifications relaxable at 

the discretion of the Union 
Public Service Commis 
slon in case of candidatos 
otherwise well qualified ) . 


- 


- 


- - 


Whether age and edu - Period of Method of recruitinent In case of recruitinentby pro - if a Departmen - Circumstances in 

cational qualifica probation , whether by direct re - motion or deputation or tal Promo which Union Pub 
tions prescribed for if any. cruitment or by pro - transfer, grades from which tlon Commi- lic servico com . 
direct recruits will 

motion or by deputa promotion or deputation ttcs cxists , mission is to be 
apply in the case of 

tion or transfer and or transfer to be made . what is its consulted in anak 
promotees, percentage of the va 

composition . ing recruitment 
cancies to be filled by 
various methods . 


- 


. - - - 


- 


11 


120 


10 


13 


- - 


- 


2 years 


Not Applicable 


By direct recruitment 


Not Applicablo 


Not Applicablo 


As required under 

the Union Public 
Service (Com 
mission ( Exemp 
tion from Con 
sultation ) Regu 
lations, 1958 . 


- - 


[No. A . 12018 /4 /72 /E - 1i] 
SARAN SINGH , Under Secy . 


- 


- 


- 


- 


- 
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New Delhi, the 25th January, 1974 

2. पद-संख्या, वर्गीकरण और धतममान.-- पदों की संख्या. उनका 
ERRATUM 

वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 

2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 
G . S . R . 133 . — In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Education and Social Welfare No. 
G . S . R . 544 ( E ), published at pages 1869 to 1871 of the 

3. भर्ती की पति, आयु- सीमा, और अहंताएं आपि.-- भर्ती 
Gazette of India , extraordinary, Pt. II ., Section 3, Sub-sec की पद्धति , आय - सीमा, अर्हताएं और उनसे सम्बन्धित अन्य भाते 
tion ( i) , dated the 31st December , 1973 , at page 1870 , against 
item 11 , for " Architecture" read " Technology " . 

होगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 म निर्दिष्ट है । 
[ No. 12- 5 / 72-T -1] 

4. निरर्हसाएं . यह व्यक्ति 
V . R . REDDY, Dy. Educational Adviser( T ) 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 

र्जीवित है , विवाह किया है , या 
योजमा आयोग 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए 
नई दिल्ली, 16 जनवरी, 1974 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
सा . का . नि . 134. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुसार 309 के 
परन्तुक पारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, योजना 

उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
आयोग, कार्यक्रम मुल्यांकन संगठन ( संगणक एकक ) ( अनुसचि 

परन्त, यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
वीय-पद) भर्ती नियम , 1968 को , जहां तक वह मशीन आपरेटर 

ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
श्रेणी 2 के पद से सम्बन्ध रखता है , अतिष्ठित करते हुए, और 

अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है। 
योजना आयोग कार्यक्रम मूल्यांकन संगठन (संगणक एकक ) 

तो पह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 
( प्रक्रमण सहायक ) भर्ती नियम , 1969 को , उन बातों के सिवाय 
जिन्हें किया गया हो या जिन्हें किए जाने से छोड़ दिया गया हो , 5. शिथिल करने की शक्सि. - जहां केन्द्रीय सरकार की राय 
प्रतिष्ठित करते हुए , योजना आयोग के कार्यक्रम मूल्यांकन 

हा कि ऐसा करना आवश्यक या समीधीन है वहां, उसके लिए जो 
संगठन में आंकड़े प्रक्रमण सहायक और मशीन आपरेटर श्रेणी 2 के पद 

कारण है उन्ह लेखबद्ध करके, इन नियमों के किसी उपबन्ध 
पर भर्ती की पति को विनियमन करने वाले निम्नलिखित 

को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , आदेश 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 
___ 1. संक्षिप्स नाम और प्रारम्भ . - ( 1) इन नियमों का नाम 

6. ज्यात्ति. . इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और 
कार्यक्रम मूल्यांकन संगठन , योजना आयोग (संगणक एकक ) 

अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार 
आंकड़े प्रक्रमण सहायक और मशीन आपरेटर श्रेणी 2 भी नियम , 

द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार 
1973 है । 

अनुसूचित जासियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष 
( 2) ये नियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । प्रयर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपक्षित है । 

अनुसूची 
कार्यक्रम मूल्यांकन संगठन ( योजना आयोग ) में प्रांकड़े प्रक्रमण सहायक और मशीन प्रापरेटर ( श्रेणी 2 ) के पदों के लिए भर्तीनियम 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

घेतनमान चयन पद अथवा मीधी भर्तीकिए जाने मीधे भर्ती किए जाने वाले 
संख्या 

प्रसयन पद थाले व्यक्तियों के लिए व्यक्तियों के लिए अपेक्षित णक्षिक 
आयु सीमा 

और अन्य महताएं 


_ 


_ 


_ 


__ - 1 


4 


-.. - -. 


- . . - - . . .. . . . 
30 वर्ष और कम 


1, अकिड़े प्रक्रमण 

सहायक 


6 
( छह ) 


3 

- - . 
साधारण केन्द्रीय सेवा 150- 5- 160- 8- 240- अचयन 

वर्ग 3 ( प्रराज - ६०रो०- 8- 280-10 
पनित , अननुसचिवीय 300 रु० 


प्रावश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से सांख्यिकी , गणित , 
विज्ञान या अर्थशास्त्र में 

उपाधि । 
( ii ) यूनिट रिकार्ड सिस्टम 

या की -पंचिग मशीनों के 
प्रचालन का लगभग दो 
वर्ष का अनुभव या सांख्यि 
कीय प्रांकडे प्रक्रमण 
और संकेतीकरण कार्य 
का लगभग दो वर्ष का 
अनुभव और साथ में 
यांत्रिक सारणीयन का 
पोड़ा अनुभव । 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - . . 


__ _ _ 


. - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 





- 
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1 

3 

4 

5 

- - -- - - - - - - - 
2. मशीन प्रापरेटर 4 ( चार ) माधारण , केन्द्रीय सेवा 150- 5-160- 8- 240 अचयन 

१९) वर्ष और कम आवश्यक : 
श्रेणी 2 वर्ग 3 ( अगज- २०रो० 0- 8- 280 

( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
पवित अननुसचिवीय ) 10- 300 रु० 

विद्यालय से सांख्यिकी , 
गणित या विज्ञान या 
अर्थशास्त्र में उपाधि । 


( ii ) यूनिट रिझाई मशीनो 
( कोलेटर, देब्यूलेटर प्रादि , 
अधिमानतः आई० बी० 
एम० मशीनों के प्रचालन का 
लगभग दो वर्ष का अनुभव । 


वांछनीय : 
भारतीय साख्यिकीय संस्थान 

या ऐसी किसी मान्यताप्राप्त 
संस्था से यान्त्रिक गार 
णीयन में रिप्लामा । 


- 


- - 


- - - - 


- - 


__ - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


-- 


- - 


- 


- . 


. 


- 


. 


. - . . 


- - 


- . . . 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


___ - - - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति/ भर्ती सीधे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
व्यक्तियों के लिए विहित यदि कोई हो होगी या प्रोन्नति द्वारा या वाग भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
प्रायु और शैक्षिक प्रहनाएं प्रतिनियुमिन या स्थानान्तरण जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति या संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
प्रोन्नती की दशा में लागू द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्शकिया जायेगा । 
होगी या नहीं 

द्वाग भरी जाने वाली 

रिक्तियों का प्रतिशत 
- -- . . . - - - -. - - -- - - - -- . . . -. ..--- - . . . - - 
10 

13 
- - - - -. - - - - . - . .- - - . - -- - - - - 

- . - - 
1 नही 

दो वर्ष प्रोमति : प्रीमति : 

वर्ष 3, विभागीय प्रो . लागू नहीं होता 
75 प्रतिशत, जिमके न हो ऐसा की -पंच और मशीन आपरेटर भति समिति 

मकने पर सीधी भर्ती मिसने उम श्रेणी में कम से कम 
द्वारा । 

पांच वर्ष नियमित सेवा की 
सीधी भर्ती : 

हो । 
25 प्रतिशत 


11 


12 


-- - 


. 


- - 


- - 


- . . 


2 - यथोक्त 


- यथोक्त 


यथोक्त 


- - . 


- 


- 


-- - - - 


- - . . - -. 


- - - 


- - - 


PLANNING COMMISSION 


New Delhi , the 16th January, 1974 


G . S . R . 134 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and superscssion 
of the Planning Commission , Programme Evaluation Orga 
nisation ( Computer Unit ) ( Nor- Secretariat posts ) Recruitment 
Rules, 1968, in so far as they relate to the post of Machine 
Operator Grade II , and also in supersession of the Plann 
ing Commission , Progranme Evaluation Organisation (Com 
puter Unit) (Processing Assistants ) Recruitment Rules , 1969, 
except as respects thicgs done or omitted to be done, the 
President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the posts of Data Processing As 
şistant and Machine Operator Grade Il in the Programme 
Exaluation Organisation of thc Planning Commission , name 
1y : 


--यथोक्त 

- यथोक्त 

--पथोक्त 
. . - - - - - 
[ फा . सं. पी . ई . ओ./14 ( 7) / 87प्रशा. 1 ( प्रशा. 4) ] 

के . बालकृष्णन , उप -सचिव 
Commission, ( Computer Unit), Data Processing Assistants 
and Machine Operator Grade II - Recruitment Rules , 1973 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi . 
cation in the official Guzette . 

( 2 ) Number of posts , classification and scalo of pay. — The 
number of posts , their classification and the scale of pay attach 
ed thcrcto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed hereto . 

3. Method of recrultinent, age limit and qualifications 
ct . — The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters connected therewith shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the snid Schedule. 
4. Disqualification - No person---- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


1. Short titlc and commencement. ---( 1 ) These rules may be 
called the Programme Evaluation Organisation , Planning 


- - - - - - 


- 


- 
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- — - - - - - - - - - - - - - - - 
(b ) who , having a spounc living has entered into or con 5. Power to relax. — Where the Central Government is of 
tracled i marriage with any person , 

opinion that it is necessary or expedient so to do, it may by 

order, for reasons to be recorded in writing , relax any of 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

the provisions of these rules in respect of any class or category 

of persons or posts. 
Provided that the Central Goveinment may, if satisfi¢d that 6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations 
such marriage is permissible under the personal law appli and other concessions required to be provided for the Sche 
cable to such person and the other party to the marriage duled Castes , Scheduled Tribes and other special categories of 
and there are other grounds for so doing, exempt any per persons in accordance with the orders issued by the Central 
son from the operation of this rule . 

Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 
Recruitment rules for the posts of Data Proccesing Assistant and Machine Operator (Grade 1I ) in the Programme Evaluation Organisation 

(Planning Commission ) 

- - - - 
Name of post Nuniber Classification Scale of pay Whether Age limit for Educational and other quali 
of post 

Selection direct recruits fications required for direct 
post or Non 

recruits 
Solection 
post 


- - - I - 


3 


4 


6 


- 


- - 


1. Data Processing 6 Six General Central Rs. 150 -5 - 160 - 8 - Non - Sclec - 30 years and Essential : 
Assistant Service Class III 240 -EB- 8 -280 - tion 

below 

(i) Degree in Statistics Math 
(Non - gazetted , 10 - 300 / 

einatics Science or 
Non -Ministerial) 

Economics of a recog 

nised University . 
( li ) About 2 years ex 
pericnce of operating unit 
record system or Key 
Punch Machines or about 
2 years experience of 
Statistical data processing 
and coding work with 
somo experience of mech 

anical tabulation 

Essential : 
2 . Machine Operator 4 (four) Gencrul Contral Rs. 150 -5 - 160 - 8 - Non - Selec - 30 ycars and (i) Degree in Statistics 
Grade II Service Class III 240-EB -8 -280 - tion 

below 

Mathematics or Science 
(Non -gazetted , 10 - 300 / 

or Economics of a 
Non -Ministerial) 

recognised University . 
About two years ex 
pericnce of operating 
unit record machines 
(Collator , Tabulator , 
etc .) preferably of IBM 

machines. 
Desirable : 
Diploma from the Indian 

Statistical Instituto or any 
such recognised institution 

in mechanical Tabulation . 
- -- - - - 

- - - - - 

- . - . - - . -- - - 
Whether ave and ed - Period Method of recruitment whether In case of recruitment by promo - If a Departinent- Circumstances 
ucational Qualifi . of proba by direct recruitment or by tion, deputation or transfer tal Promotion in which Union 
cations prescribed tion If any pronotion or by transfer and grades from which promotion Committee ex - Public Service 
for the direct recruits 

percentage of the vacancies deputation or transfer to be ists what is its Commission is 
will apply in the case to be filled by various methods made 

coinposition to be consulted 
of promotces 

in making re 

cruitment 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - 
— - - 

12 

13 
- - - 
No . 2 years Promotion : 

Promotion : 

Class 1il Dopart Not applicable 
75 % , failing which by direct Key Punch and Machine Operator mental Pro 

recruitmont Direct Recruit - with at least 5 years regular motion Comm 
ment 25 % sevice in the grade . 

ttee . 
No. 2 years Proinotion : 

Promotion : 

Class III Depar - Not applicable 
75 % failing which by direct re - Key Punch and Machine Opera . tmental Promo 

cruitment Direct Recruit- tor with at least 5 years regu - tion Commi 
ment 25 % lar service in the grade. 

leo 
[ F . No. PEO / 14 /7 /67-Admi. ( Adm . IV ] 
K . BALAKRISHNAN , Deputy Secy 


- -- 


8 


- 


. 


- - - 


- 


- - -- 


- - - 


- 


- 


- 
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सम्बद्ध अन्य बात होगी जो पूर्वा त अनुसती के 5 से लेकर 13 
पोजना मंत्रालय 

तक के कालमों में विनिर्दिष्ट है । 
( सांख्यिकी विभाग) 

____ 4. निरर्हताएं : - ( क ) कोई व्यक्ति जो किसी ऐसे व्यक्ति के 

साथ विवाह करता है तथा विवाह की संविदा करता है जिसका कि 
नई दिल्ली. 20 जनवरी , 1974 

एक पति / जिसकी कि एक पत्नी जीवित हो , सेवा में नियुक्ति का 
सा . का . मि . 135. -- संविधान के अनुच्छेद 300 क परन्तक बारा 

पात्र होगा, अथवा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए राष्ट्रपति एतवारा योजना ( स ) कोई व्यक्ति जो कि पति / पत्नी के जीवित रहते हए किसी 
मंत्रालय के अन्तर्गत सांख्यिकी विभाग के राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण व्यक्ति के साथ वियाह करता / करती है अथवा विवाह की संविदा 
संगठन के आंकड़ा विधायन प्रभाग तथा सर्वेक्षण डिजाइन एवं ___ करता है करती है संवा म नियक्ति का पात्र नहीं होगा । 
अनुसंधान प्रभाग म जिल्दसाजों के पद हेतु भर्ती-पदधति को 

परन्त , केन्द्रीय सरकार का यह समाधान होने पर कि एसा विवाह 
यिनिर्यामस करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं", अर्थात् : 

ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय 
__ 1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भ . - (1 ) ये नियम राष्ट्रीय प्रति विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के अन्य आधार है " 
दर्श सर्वेक्षण संगठन के आंकड़ा विधायन प्रभाग नया सर्वेक्षण किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रपर्सन से छट दे सकती है । 
डिजाइन एवं अनसंधान प्रभाग (जिल्द साज ) भर्ती नियम , 1974 

छटने की शक्ति . जहां केन्द्रीय सरकार की राय है कि 
कहे जा सकेंगे । 

ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां उन कारणों से जो लेख 
(2) ये नियम भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख 

बद्ध किए जायेंगे, आदेश द्वारा व्यवित्तयों के किसी वर्ग या प्रवर्ग 
से लागू होंगे । 

के बारे में इन नियमों के उपबन्धों में से किसी को भी शिथिल 

कर सकेगी । 
2. पदसंख्मा, बर्गीकरण तथा वेतन- मान. .. उक्त पदों की संख्या, 
उनका वर्गीकरण और उनसे संलग्न वेतनमान पे हाँगे जो उक्त 

___ 6. ज्यावृत्ति. - इन नियमों में से क , भी , इस बारे में समय 
अनुसूची के 2 से लेकर 4 तक के कालमों में लिए गए है । 

समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए आदेशों के अनुसार 

अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों, और अन्य विशेष 
3. भर्ती की पात, आप-सीमा और अन्म अर्हताएं आपि. प्रवगा के यक्तियों के लिए प्रदान किए जाने वाले आरक्षणों और 
उक्त पदों पर भी की पद्धति , आय-सीमा , अर्हताएं और उनसे अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगा । 

प्रमुसभी 
योजना मंत्रालय , सामियकी विभाग में राष्ट्रीय प्रति मर्वे० संगठन के प्रांकड़ा विधायन प्रभाग तथा सर्वे० डिजाइयन एवं अनुसंधान प्रभाग में 

जिरव साज के पदों के लिए भर्ती नियम 
पद का नाम पदों की वर्गीफरण 

वेतनमान प्रवरण पद अथया सीधी भर्ती वाले सीधी भर्ती बालों के लिए 
संख्या 

प्रप्रवरण पद व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अम्प 
आयु- सीमा 

प्रर्हताएं 
2 3 

56 
जिल्दसाज 

मामान्य केन्द्रीय सेवा रुपये 75- 1-85-६० रो० चयनेतर 18 से 25 वर्ष (i ) स्कूल के अन्तिम स्तर के 
श्रेणी 4 ( पराज- 2-95 

अंतर्गत पाठवी कक्षा पास 
पत्रिन ) 

फी हो । 
( ii ) सरल प्रकार की जिल्व 
साजी का एक वर्ष का 
अनुभव । 


-- - - - - - - - - - 


- - 


- - - - - -- 


- - 


- 


- 


- . 


- 


. 


क्या सीधी भर्ती वालो के परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति सीधी भर्ती से पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / सथानान्न - यदि विभागीय पयो - वे परिस्थितियां जिनमें 
लिए निर्धारित प्रायु तथा यदि कोई हो या पदोन्नति मे अथवा प्रति . रण से भर्ती किए जाने पर ये ग्रेड प्रति समिति विद्यमान भर्ती करने में संघ 
पोक्षिक प्रहताएं पदोन्नति 

नियुक्ति / स्थानान्तरण से जिनमें पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति है तो उसका गठन क्या लोक सेवा प्रायोग से 
किए जाने वाले व्यक्तियों तथा विभिन्न पतियों द्वारा स्थानान्तरण किए जाने है 

परामर्श करना है 
के मबन्ध में भी लागू होगी 

भरी जाने वाली का प्रतिशत 

- - -- - - - - 
10 


- 


- 


- 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


. 


- - 


- - - - 


- - 


नहीं 


दो वर्ष 


पदोन्नति द्वारा, ऐसा न होने राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वे संगठन के चतुर्थ श्रेणी विभागीय लागू नहीं होता 

पर सीधी भर्ती द्वारा आकड़ा विधायन प्रभाग तथा पदोन्नति समिति 


द्वारा 


मंधान प्रभाग के चपरामियों 
की पदोन्नति द्वारा जिनको 
मरल प्रकार की जिल्दमाजी 
का एक वर्ष का अनुभव हो 


[ स . ए .-1218 / 15 / 72 एम , एस . एस . 11 ] 

६ . ल . कोहली, 
अपर सचिव । 
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LUL 


MINISTRY OF PLANNING 


qualifications and other matters connected therewith shall be 
as specified in columns 5 to 13 of the Schedulo aforesaid , 


Department of Statistics 
New Delhi, the 20th January , 1974 


G .S . R . 135 , - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the posts of Binders in the Data Processing 
Division , and Survey Design and Rescarch Division of the 
National Sample Survey Organisation in the Department of 
Statistics under the Ministry of Planning, namely : 


4. Disquallications . — No person — 
(a ) Who has entered into or contracted a marriago with 

A person having a spouse living , or 
(b ) who having a spouse living has entered or contracted 

a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


1 . Short title and commencement. - ( 1) These rules may be 
called the National Saniplcs Survey Organisation , Data Proces 
sing Division , and Survey Design and Research Division 
(Binders) Recruitment Rules, 1974 . 


Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriago 
and there are other grounds for so doing, exempt any per 
son from the oporation of this rulo . 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub . 
lication in the Official Gazette . 


5 . Power to relax: -- Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order, for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules in respect to any class or 
category of persons . 


2. Number of posts, classification and Scale of pay. -- The 
number of the said posts , classification and scale of pay 
attached there to shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed hereto . 


6 . Saving :- -Nothing in these rules shall affect reservations 
and other considerations required to be provided for the 
Scheduled Castes / Scheduled Tribes and other categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


3 . Method of recruitinent, age Ilmit and qualifications etc : 
The method of recruitment to the said posts , age limit , and 


SCHEDULE 


Recruitment Rules for posts of Binder in the Data Processing Division and Survey Design and Rosearch Division , National Sample 
Survey Organisation of Department of Statistics, Ministry of Planning . 


Namo of post 


Number of 

post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selec - Age for direct Educational and other quali 
tion post or recruits , 

fications required for direct 
non - selection 

recruits . 


post, 


- 


- 


- 


- - - 


- 


1 


- 
5 . 


2 


3 


Binder 


General Central Rs. 75 - 1 - 85 - EB - Non Selection 
Service Class 2 - 95. 
IV (Non 
gazetted ) 


- - - - -- - - - - - 
Betweon 18 - 25 (i) Pass in Class VIII 
years 

of School Final Standard 
(ii) ono yoar s experience in 
binding work of simple naturo 


- 


- - 


- 


- -- - 

- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Whether goc and Period of Method of racruit . In case of recruitment by If the Departmental Circumstances in which 
educational quali- Probation , ment whether by promotion or deputation promotion Commi- Union Public Service 
fications prescri- if any direct recruitment or or transfer , grade from ttee exists what is Commission is to bo 
bed for direct re 

by promotion or by which promotion or de- is its composition consulted in making 
cruits will apply in deputation or transfer putation or transfer to bo 

recruitment 
the case of Pro 

& percentage of the made 
motecs 

vacancies to be filled 
by various methods 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


8 


10 


- - - 


- 


- 


- - 


No 


2 years 


10 

13 
- - - - 

- 

- - - - - - - - - - - - - - 
By promotion failing Promotion from thọ cate - Class IV Depart. Not applicable 
which by direct gory of peons in the Data mental Promotion 
recruitment. 

Processing Division and Committee 
Survey Design and Rese 
Arch Division of National 
Sample Survey Organis 
ation , possessing one year s 
experience in binding work 
of simple nature , 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


(No . A - 1218 / 13 / 72 MSS 111 
H . L . KOHLI, Under Secy . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - - - 


- -- - 


. 


- . . 
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- - - - . .. : 
नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

1 . (i ) These rules may be called the Delhi Transport Cor 

poration ( Advisory Council ) Amendment Rues , 1974. 
( परिवहन पक्ष ) 

(ii) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the official Gazette. 
नई दिल्ली , 18 जनवरी, 1974 

( ii ) In the Delhi Transport Corporation ( Advisory Council ) 

Rules , 1973, in rule 3 , for clause ( v) , the following clause 
सा . का . नि . 138. - सड़क परिवहन निगम अधिनियम , 1950 ____ shall be substituted , namely : 
(1950 का 84 ) की धारा 44 की उपधारा ( 2 ) के खंड ( एफ ) द्वारा 

" ( v ) Seven persons to be nominated by the Central Gov 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एसद्वारा 

ernment to represent users or any other interests con 

sidered necessary ", 
दिल्ली परिवहन निगम ( सलाहकार परिषद) नियमों में और 

[ No. 15-TAG( 15 ) / 72.] 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

N . A . A . NARAYANAN , Under Secy . 
____ 1. ( 1) इन नियमों का नाम दिल्ली परिवहन निगम ( सलाह 
कार परिषद)संशोधन नियम , 1974 है । 

निर्माण और आवास मंत्रालय 
( 2 ) ये राजपत्र म अपने प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 

नई दिल्ली, 28 दिसम्बर, 1973 
2. दिल्ली परिवहन निगम ( सलाहकार परिषद) नियम . 1973 
में , नियम 3 में , खंड ( 6) के स्थान पर निम्नलिखित खंड प्रति 

सा , का . नि . 137. - राष्ट्रपति , संविधान के अनार , 309 के 
स्थापित किया जाए , अर्थात् :--- 

परन्तुक दवारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हार, भारत सरकार 

के भूतपूर्व निर्माण , आवास और पूर्ति मंत्रालय की अधिसूचना 
"(5) प्रयोक्ताओं अथवा आवश्यक समझी गई किसी भी अन्य 
हितों का प्रतिनिधित्व करने के लिए केन्द्रीय सरकार 

निर्माण विभाग वास्तु कर्मचारिवन्द ( राजपत्रित ) भर्ती नियम , 
मास व्यक्तियों को नामित करंगी " । 

सं . 1409, तारीख 15 अक्तूबर, 1962 के साथ प्रकाशित केन्द्रीय लोक 

1962 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
[ सं . टी . ए. जी . (15 ) / 72 ] 

है ", अर्थात् : 
एन . ए. ए. नारायणन , अवर सचिव ___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - (1) इन नियमों का नाम 
MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग वास्तु कर्मचारिपन्द ( राजपत्रित ) 
( Transport Wing ) 

द्वितीय संशोधन नियम , 1973 है । 
New Delhi, the 18th January , 1974 

(2 ) ये नियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
G . S. R . 136 .- -.In exercise of the powers conferred by clause 2. केन्द्रीय लोकनिर्माण विभाग वास्तु, कर्मचारिवन्द ( राजपत्रित ) 
(f ) of sub -section ( 2 ) of section 44 of the Road Transport 
Corporations Act, 1950 ( 64 of 1950) , the Central Government 

भी नियम , 1962 की अनुसूची में , स्तंभ 1 में " वास्तुक " पद के 
hereby makes the following rules further to amend the Delhi सामने उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों के स्थान पर स्तंभ 2 से 12 में 
Transport Corporation ( Advisory Council ) Rules, 1973, 

निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् : 
namely : 

अनुसूची 
निर्माण और आवास मंत्रालय में वास्तक के पद के लिए भर्ती नियम 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद अथवा सीधी भर्ती किए जाने सीधी भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक पौर 
प्रायु मीमा 

अन्य पहनाएं 


5 


• - 


- 


- 


- - 


- - 


वास्तुक 


14 माधारण केन्द्रीय मेवा , 700- 40- 1100- चमन 
( पी०टी० ) वर्ग I 

50/ 2 -1250 
5 
( टी० वाई . ) 


40 वर्ष ( सरकारी 

सेवकों के लिए 
शिथिल की जा 
सकेगी ) 


प्रावश्यक : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व - 
विद्यालय से वास्तुकला में 

उपाधि या ममतुल्य । 
(ii) वृत्ति में लगभग 5 वर्ष 

का अनुभव । 
( महताएं, अन्यथा सुप्रहित 

अभ्यर्थियों की दशा में प्रायोग 
के विवेकामुमार शिथिल 

जा सकेंगी ) । 
बांछनीय : 
(i ) भारत में नगर योजनाकार/ 

वास्तु संस्था की सदस्यता या 

ममतुल्य । 
(ii) पुनर्षिकास और प्रावाम 

स्कीमों तथा नागरिक डिजाइन 
स्कीम के सैयार करने का 
मनुभव । 


- - - 


- 


- - - . 


- - 


- 


। 


- 


- 


129 G of I / 73 - 6 
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- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले परीवीक्षा की भर्ती की पचनि / भर्ती सीधे प्रोन्नति / प्रतिनियपिन / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने मे किन 
प्रक्तियो के लिए विधित अवधि यदि कोई होगी या प्रोन्नति ताग या वाग भर्ती की बगा में श्रेणिया जिनमें समिति है ता उसकी परिस्थितियो मे संघ 
प्रायु और शैक्षिक अहवाए हो प्रतिनियुक्ति स्यानान्तरण प्रोनि/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण सरचना 

लोक सेवा प्रारोग से 
प्रोप्तान की दशा में लाग वारा तथा विभिन्न पलिया किया जाएगा 

परामण किया जाएगा 
होगी या नहीं 

द्वारा भरो जाने बानी 

रिक्तियों का प्रतिगत 
- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 
10 

12 

13 
- - - - - - - 
नही 2 वर्ष प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो प्रोन्नति : 

वर्ग I विभागीय प्रोन्नति संघ लोक सेवा प्रायोग 
मकने पर सीधा भी . . 1 के अनुपात में जा बास्तुक और ममिति । 

(9740f x ) 
ETIT ! महायक वास्तुक को श्रेणियो में से 

fufth , 1958 
विभागीय अभ्यर्थियों की प्रोन्नति/ वाग । 

के अधीन यथापेभित । 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


[ ET . 30 / 4 / 70 -48T 6 ] 

पी० बी० कुलकर्णी, अवर मचिय 
MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

1. Short title & commencement, - 1) These rules inay be 
(Works Division) 

called the Central Public Works Department Architectural 
New Delhi, the 28th December , 1973 

Staff (Gazetted ) Second Amendment Rules , 1973 . 
G . S . R . 137. - In exercise of the powers conferred by the 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
proviso to article 309 of the Constitution , the President publication in the oflicial gazette . 
hereby makes the following rules further to amend the 
Central Public Works Department Architectural Staff (Gazet 

2 . In the Schedule to the Central Public Works Depart 
ted ) Recruitment Rules , 1962 , published with the notification ment Architectural Staff (Gazetted ) Recruitment Rules 1962 , 
of the Government of India in the late Ministry of Works , 
Housing and Supply No . 1409 dated the 15th October , 

against the post of " Architect" in column 1, for the entrice 
1962, namely - 

relating therсto in columns 2 to 12 , the following entries 

Substituted namely : 
Recruitment rules for the post of Architec in the Ministry of Works and Housing 
Name of post No. of Classillication Scale of pay Whether Selection Age limit for Educational and other qualifi 
post . 

Post or non direct recruils cations required for direct 
Selection Post 

recruits 
- -- - 

- - 


Architect 

14 (Per - Gencral Central Rs. 700 - 40 - 1100 - Selection 40 years (Relaxa . Essentlal : 
manent ) Service Class I 50 / 2 - 1250 

ble for Govt . (i) Degree in Architecture 
5 ( Tem 

servants ) , 

of a recognised Univer 
porary ) 

sity oi cquivalent. 
(ii) About 5 years experi 

ence in the profession . 
(Qualifications relaxable at 

Commission s discretion 
in case of candiates other 

wise well qualified ). 
Desirable : 
(i) Associateship of institu 

tion of Town Planner 

Architects in India or 

equivalent 
(ii) Experience in preparing 

re -development and 
housing schemes and civic 

design schemes. 
- - - - - - -- - - - - 

— - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - -- - - - - - - - - 

- - - - - - - - 
Whether age and Period of Method of recruit- In case of recruitment by pro - If a DPC exists Circumstances in 
educational qualifi- Probation ment whether by di- motion /deputation /transfer, what is its which U . P .S . C . is 
cations prescribed if any 

rect recruitment or grades from which promotion / composition to be consulted in 
for direct recruits by promotion or by deputation /trausfer to be made 

making recruit 
will apply in the case deputation /transfer 

ment 
of promotecs 

& prcentage of the 
vacancies to bo filled 
by various picthods. 


— 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


8 


10 


11 


12 


13 


~ 


- - - 


- - 


- - 


No 


2 years 


By Promotion fail - Promotion : 

Class - I As required under 
ing which by direct By promotion of Departmental Departmental the Union Public 
recruitment 

candidates in the grades of Promotion Service Commission 
Deputy Architect and Assis Committee (Exemption from 
lant Architect in the ratio 

Consultation ) 
of 2 : 1 

Regulations, 1958 . 
- - - - - - - - - 

- -- - - - - - - - - - - 

[No. 30 /4 / 70 - Adm . IV ) 
P . B . KULKARNI, Under Secy . 


- > 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 
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नई दिल्ली, 21 जनवरी, 1974 

8. निरईसाएं . यह व्यक्ति 
सा . का . नि . 138. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के ( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पसि या जिसकी पत्नी 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए मद्रण निद 

जीवित है , विवाह किया है , या 
शालय (निर्माण और आवास मंत्रालय ) के अधीन , भारत सरकार 
मुद्रणालय , फरीदाबाद के प्रक्रिया अनुभाग में वर्ग 3, अराजपत्रित 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए 
अननसीचयीय , पदो पर भर्ती की पति को विनियमित करने 

किसी प्ति से विवाह किया है ; 
वाले निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् :--- 

उक्त पदो पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा । 
1, संक्षिप्त नाम और प्रारंभ. - (1 ) इन नियमो का नाम भारत 
सरकार मद्रणालय फरीदाबाद प्रक्रिया अनुभाग (वर्ग 3 पद) भर्ती 

परन्त, यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाएकियाविवाह 
नियम , 1973 है । 

ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 

अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है 
___ ( 2 ) ये नियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीस्त को प्रवृस्त तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छट दे सकेगी । 
होगे । 

6 शिथिल करने की शक्ति . जहां केन्द्रीय सरकार की गय हो 
2. लागू होना. ये नियम इन नियमो से उपाबद्ध अनुसूची 

कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां , वह, उसके लिए जो 
के स्तभ 1 में विनिर्दिष्ट पदो को लागू होंगे । 

कारण है उन्हें संखषद्ध करके इन निरामों के किगी उपबंध को , 
3 पक्षसंख्या, बार्गीकरण और वेतनमान . .. पदो की संख्या, उनका 

किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वापत , आवेश द्वारा , शिथिल 
वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होगे जो उक्त अनुसूची के 

कर सकेगी । 
स्तंभ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

7 . व्यावृत्ति . इन नियमों की कोई भी यात ऐसे आरक्षणों और 
4 . भर्ती की पति, आय- सीमा और अन्य अर्हताएं . - उक्त अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं हालेगी जिनका , केन्द्रीय सरकार 
पदों पर भर्ती की पद्धति , आय -सीमा , अर्हताएं और उनसे द्वारा इस संबंध म समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार 
संबंधित अन्य बास में होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से अनसूचित जातियां, अनुसूचित जनजाति में और अन्य विशेष 
13 में विनिर्दिष्ट है । 

प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
अनुसूची 


- 


- - - 


- 


पद का नाम 


पदो की 
सख्या 


वर्गीकरण 


यतनमान 


घयन पद अथवा सीधी भर्ती किए जाने मीधे भर्ती किए जाने वाल 
अचयन पद वाग्न व्यक्तियों के लिए व्यक्तियो के लिए अपेक्षित शैक्षिक 

लिए प्राग्रु-सीमा और अन्य अर्हता 
- - - - - 

- - - - - - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


6 


चयन 


24 - 35 वर्ष 


- - - - - - 
( 1 ) कैमरामैन, 

भारत सरकार 
मुद्रणालय , फरीया 
माद । 


- - - - - - 

माधारण केन्द्रीय मेवा 210- 10- 290- 15- 
( तीन ) वर्ग 3, ( अनि 320-६० रो० - 15 

कुशन ) , अगज 
पनिन अननुमचि 


425 Fo 


घीय 


( 1 ) मावश्यकः 

(1 ) मैट्रिकुलेशन परीक्षा 
___ या ममतुल्य अर्हता । 
( ii ) किमी मान्यता प्राप्त 

मुद्रण स्कूल में इस 
व्यवसाय का डिप्लोमा / 

प्रमाण पत्र । 
( iii ) प्रक्रिया कैमरा का 

तीन वर्ष का अनुभव । 
- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - 


8 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधे भती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति/भर्ती सीधे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रान्नति भर्ती करने मे किन 
वाले व्यक्तियो के निा यदि फाई हो भोगी या प्रोन्नति द्वारा या द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिया मिति है तो उसकी परिस्थितियो मे मष 
विहित प्रायु और शैक्षिक प्रतिनियक्ति / स्थानान्तरण जिनसे प्रोग्राम / प्रतिनियुक्ति / स्था - मरचना 

लोक सेवा आयोग से 
अर्हताए प्रोन्नतो की दशा शारा नथा विभिार पद्धसियो नान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जायगा 
मे लागू होगी या नहीं 

सारा भरी आने वाली 

रिक्मयो का प्रतिशत 
- - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
10 

13 
( 1 ) ( 1 ) 66 प्रतिशत प्रोप्रति : 

वर्ग 3 विभागीय प्रो - लाग नहीं होता । 
प्रमिति द्वारा जिगके न ऐसे अधकक्ष महायक और विकासक प्रति मामा 
हो सकने पर व्यवमायिक जिन्होंने उम श्रेणी मे तीन वर्ष सेवा 
परीक्षण के माध्यम में की हो और इस बात के अधीन 

मीधी भर्तीवाग । रहते हुए कि उन्हें प्रोन्नति के 
( 11 ) 33 प्रतिशत लिए विचार किए जान के पात्र 
ध्यवमायिक परीक्षण के होने के लिए व्यवमायिक परी 
माध्यम मे मीधी भर्ती क्षण में प्रर्हता प्राप्त करनी 
द्वारा । 

होगी । 
- - - - 

- - - - 


एक वर्ष 
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[ PART II 
- - - - - - - - - .. 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


-r 


um 


- 


4 
( चार ) ) 


( 2 ) अंधकक्ष -सहा 
यक , भारत मर- 
कार मुद्रणालय , 
फरीदाबाद 


- - - ..- - - wr ... 
माधारण केन्द्रीय सेवा, 125- 3-131- 4-143- लागु नहीं होता 18 -- 28 वर्ष 

वर्ग 3, (कुशल ), दरो०- 4- 175- 5 
पराजपत्रित , अन - 180 म० 
नुमचवीय 


- - - - - - - - - - 
( 2) (i ) मैट्रिकुलेशन परीक्षा 

या ममतुल्य अर्हता । 
( ii ) फोटोग्राफी स्टुडियो 

कार्य का तीन वर्ष का 

अनुभव । 
( iii ) फोटोग्राफी/ प्रप्रिया स्टू 

डियो में प्रयोग कि 
जाने वाले रसायनों का 
शान मानण्यक । 


18- 28 वर्ष 


( 3 ) विकासक भारम 2 

सरकार मुद्रणालय , ( वो ) 
फरीदाबाद । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 110- 3-131 - 4- 1 43- लागू नहीं होता 
वर्ग 3, (कुशल ) द० रो० 4- 17 1-40 
पराजपत्रित , अननु - रो०- 4- 1 75- 5- 180 
मचिषीय । 


(i ) मैट्रिकुलेशन परीक्षा या सम 

तुल्य अर्हता -- जिन अभ्य 
थियो मे रमायन सहित पास 
किया हो उनको अधिमान्यता 

दी जाएगी । । 
(ii ) फोटोग्राफी स्टुडियो --- 

कार्य का तीन वर्ष का अनुभव । 
(iii ) फोटोग्राफी/ प्रक्रिया स्टुडियो 
में प्रयोग किए जाने 
वाले रसायनों का ज्ञान । 


18- 28 वर्ष 


( 4 ) निक्षारक वर्ग । 

भारत सरकार 
मुद्रणालय , फरीदा 
बाद । 


6 
( छह ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा 175- 6- 20 5- 7- 240- लागू नही होता 
वर्ग 3, अराजपत्रित , 8- 256- 5० रो० 8 
प्रननुसचिवीय । 

2805० 


( i) मिडिल स्कूल उत्तीर्ण । 
( ii ) शिशु अधिनियम के अधीन 

शिक्षुप्ता को सफलतापूर्वक 
पूरा करने का प्रमाणपत्र । 

अथवा 
लाइन लॉक हाफटोन और लाइन 

हाफटोन ग्लॉक बनाने का तीन 
वर्ष का अनुभव । 


-- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


. -. . 


- - - - - 


- - 


- - -- - - 


- 


- 


- - - - - 


लागू नहीं होता 


एक वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


( 2 ) 100 प्रतिशत व्यय - लागू नहीं होता 

सायिक परीक्षण के 
माध्यम से सीधी भर्ती 
मारा । 


लागू नहीं होता । 


एक वर्ष 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती लागू नहीं होना । 
माग । 


लागू नहीं होता । 


लागु महीं होता । 


नहीं । 


एक वर्ष 


100 प्रनिशन प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति : -- 

वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता । 
जिसके न हो मकने पर व्यय- ऐसे निक्षारक वर्ग 2 और मुद्रक ममिति । 
सायिक परीक्षण के माध्यम जिम्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष 
से सीधी भर्ती द्वारा । सेवा की हो और इस बात के 

प्रधीन रहते हुए कि उन्हें प्रोन्न 
नि के लिए विचार किए आने 
के पात्र होने के लिए व्यव 
मायिक परीक्षण में महता 
प्राप्त करनी होगी । 


- .. - " " 


- -- - - - - - 


- 


- - . 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


। 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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( 5 ) निक्षारक वर्ग 2 10 माधारण केन्द्रीय सेवा 140- 5-175 रु . लागू नहीं होता 18- 28 यर्प (i ) मिडिल स्कूल उत्तीर्ण । 
भारत सरकार ( दम ) वर्ग 3, अराजपत्रित , 

(ii ) शिक्षु अधिनियम के अधीन 
मुद्रणालय, मननुमचिपीय । 

शिक्षुता को मफलतापूर्वक 
फरीदाबाद । 

पूरा करने का प्रमाणपत्र । 

अथवा 
लाइन नाक हाफटोन और लाइन 

हाफटोन ब्लाक बनाने का 
नीन वर्ष का अनुभव । 


लागू नहीं होता 


18-28 व 


3 
( तीन ) 


( 6 ) मारेकार और 
परिसज्जक भारत 
मरकार मुद्रणालय , 
फरीदाबाव । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 140- 5- 17520 
वर्ग 3, अगमपक्षित , 
अननुचिवीय । 


( i ) मिडिल स्कूल उत्तीर्ण । 
( ii ) प्लास्टिक की प्लेटें तैयार 
करने का वचालित वाबम 
के और सावे और प्लेट बनाने 
के लिए मम्बद्ध मशीनरी के 
मंचालन का दो वर्ष का 
अनुभव । 


लागू नहीं होता 


18- 28 वर्ष 


5 
( पांच ) 


( 7 ) प्लेट माउंटर 

और परिमजक 
भारत मरकार 
मुद्रणालय , 
फरीदाबाद । 


माधारण केन्द्रीय सेवा 140- 5- 175 रु . 
वर्ग 3, अराजपत्रित , 
अननुमषिवीय । 


( 1 ) मिडिल स्कूल उत्तीर्ण । 
( 2 ) छम व्ययम्माय का नीन वर्ष 

का अनुभव । 
( 3 ) प्राई० टी० आई० में 

बढ़ईगीरी/प्लेट मढ़ने और 
परिसज्जन का प्रमाणपत्र । 


लागू नही होता 18- 28 वर्ष 


( दो ) 


( 8 ) मुद्रक 

भारत सरकार 
मुद्रणालय, 
फरीदाबाद । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 140- 5- 17 5 रु० 
वर्ग 3, अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय । 


( 1 ) भौनिक विज्ञान और 

रमायन विज्ञान सहित मंदि 
कुलेशन परीक्षा या समतुल्य 

अहना । 
( 2 ) लीनो और हाफटोन 
म्लाकों के मुद्रण और नि 
क्षारण का तीन वर्ष का 
अनुभव । 


- - - - 


- - 


- ... 


-. 


- - 


___ . - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


-- - - 


8 


11 


12 


13 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


___ - 


__ - 


- 


- - - 


- - - - - - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- - - . . 
एक वर्ष 


लागू नहीं होता । 


10 
- . - - . - 

- - - .. . - 
100 प्रतिशत म्यवमायिक लागू नहीं होता । 
परीक्षण के माध्यम से सीधी 
भर्ती द्वारा । 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


. लागू नहीं होता । 


एक वर्ष 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


100 प्रतिशत व्यवसायिक लागू नहीं होता । 
परिक्षण के माध्यम से मीधी 
भी द्वारा । 


लागू नहीं होता । 


एक वर्ष 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


100 प्रतिशत व्यवसायिक लागू नहीं होता । 
परीक्षण के माध्यम से सीधी 
भर्ती द्वारा । 


सागू नहीं होता । 


एक वर्ष 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती लागू महीं होता । 
द्वारा । 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- - - - 
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- 


T 


= 


= = - - - 
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- - - - -- - - 


- - - -- 


- 
5 


- -- --- 


( 9 ) कनिष्ठ कलाकार 


। 


ATETUT 


TY AT 250- 10 -290 -15- 


TTTT TTT 


18 -28 q0 


भारत सरकार 


( 74 ) 


att 3, 


T, 


380 - 70 


मननुचियोय । 


HE7114 , 
फरीदाबाद । 


- - - - - - - 
(1 ) मैट्रिकुलेशन परीक्षा या 

ममतुल्य महना । 
( 2 ) वाणिज्यिक ललित कलानी 

में रिप्लोमा / वाणिज्यिक 
हिजास्न और अभिन्याम का 
दो वर्ष का व्यवहारिक अनु 
TI 


( 3 ) wat ott feast # T 

OTTEf<4 1171 


- - - - 


- - - 


- --- 


- - - 


- - - 


-- - 


-- - - 


10 


12 


13 


. .. - 


- 


- - 


- - - - - - . 


- 


- - - 


- . 


- - - - - - 


- 


- 


- -- 


- 


ATT DET BETTI 


एक वर्ष 


100 aftory ofteft steht AMI TIETTI 


लागू नहीं होता । 


लागू नही होता । 


ORT ! 


- - 


- - 


- - -- 


- - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


[970 AÑO - 12018 / 4/ 72 - 0 quy ] 


बी० एन० मुखर्जी, अवर मचिव 


New Delhi, the 21st Jaruary, 1974 


G .S .R . 138 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to Class ill Non- gazetted , Non -Ministerial posts in 
the Process Section of the Government of India , Press, Farida 
bad, under the Directorate of Printing (Ministry of Works 
and Housing ), namely :- -- 


qualifications and other matters connected therewith shall 
be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
3. Disqualification . — No person , 
(il) who has ertered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


1. Short title aud commencement.-- 11) These rules may be 
called the Government of India Press, Faridabad Process Sec . 
tion ( Class III posts ) Recruitment Rules, 1974 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . Application . These rules shall apply to the posts as 
specified ir. column 1 of the Schedule annexed to these rules . 


shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied , 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mar 
riage and that there are other grounds for so doing , exempt 
any person from the operation of this rule. 

6 . Powers to relax. — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by 
order , for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

7 . Saving . — Nothing ir these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Castes, the Scheduled Tribes and other special cate 
yories of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 


3. Number of posts, classlfication and scale of pay .- - The 
number of posts, their classification and the scales of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the said Schedule, 


4 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions. -- The method of recruitment to the said posts , age limit , 
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- 


- 


- 


- 


Name of the post 


Classification 


Scale of pay 


No. of 
posis . 


Whether 
Selection 
post or Non 
sclection post. 


Age limit for Fducational and other quali 
direct recruits . fications required for direct 

recruits. 


- - - - 


-- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


24 - 35 years 


Essential 


1 . Cameraman Govt . 

of India Press , 
Faridabu . 


3 (three) General Central Rs. 210 - 10 - 290- Selection 

Service , Class III 15320 - EB 
(Highly skilled) 15 - 425 . 
Non - gazetted , 
Non -ministerial. 


2 . Dark Rooni Assis - 4 ( four ) 

tant Government of 
India Press Farida 
bad . 


General Central Rs. 125 - 3-131 -4 - Not applic - 18 - 28 yeurs 

Service Class III, 143- EB -4 - 175 . able . 
(Skilled ), Non - 5 - 180 . 
gazetted , Non -mi 
nisterial. 


(i) Matriculation Exami 

nation or equivalent 

qualification . 
(ii) Diploma/ Certificate of 

The trade from a re 
cognised School of 

Printing 
( iii) 3 years experience of 

Process Camera . 
(i) Matriculation exami 

nation or cquivalent 

qualification . 
( ii ) Experience of Photo 

graphy Studio work 

for 3 years , 
(iii) Knowledge of chemi 

cals lised in the Photo 
graphy/Process Studio 

essential. 
(i) Matriculation Exami 

nation or equivalent 
qualification preference 
to be given to candi 
datos who have passed 

with Chemistry . 
( ii ) Experienco of Photo 

graphy studio work 

for 3 years . 
( iii) Knowledge of chomi 

cals used in the Photo 

graphy / Process Studio . 
(i) Middle School Pass, 
(ii) Certificate of success 

ful completion of App 
renticeship under the 
Apprentices Act 


3 . Developer Govt, of 2 (two ) General Central Rs. 110 - 3 - 131 -4 - Not applic - 18 - 28 years 
India Press Faridabad . 

Service Class 143-EB - 4 - 171 able . 
JII, ( Skilled ), Non - EB -4 -175 - 5 
gazetted , Non - ini- 180 . 
nisterial. 


18 - 28 years 


4 . Etcher Class I Govi. 6 ( six ) 

of India Press : Fari 
dabad . 


General Central Rs. 175 -6 - 205-7 - Non - Selec - 

Scrvice Class III, 240 - 8 - 256 - EB - tion . 
Non - gazetted , 8 -- 280 . 
Non -Ministerial. 


OR 


- - - . - 


- 


3 years experience of line 

block halftone and lino 

halftone block making . 
- : - - 

- 

. . 

- . . . - - - - - - - - - - - - 
Whether age and Period of Method of rectt. wheather by In case of rectt. by promotion If a D . P . C . cx - Circumstances 
educational qualifi - probation direct rcctt, or by promotion transfer, grades from which ists what is in which U . P . 
cations prescribed if any. or transfer & percentage promotion to be made , 

its composi S . C . is to be 
for the direct re of the vacancies to be filled by 

tion . 

consulted in 
cruits will apply various methods. 

making re 
in the case of pro 

cruitments . 
motccs. 


10 


11 


13 


- 


- 


- 


No . 


one year 


Class III D .P . C . Not applicable 


(i) 66 . 2 / 3 % by promotion fail- Promotion 

ing which by direct recruit - Dark Room Assistant and De 
ment through a trade test . veloper with 3 years service 
(ii) 33 . 1 /3 % by direct recruit in the grade subject to their 
ment through a Trade Test . qualifying in a Trade Test 

to become eligible for consi 

deration for promotion . 
100 % by direct recruitment, Not applicable 

through a Trade Test. 


Not applicable 


One year 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 
No. 


Not applicable 


Not applicable 


Class III D . P . C . Not applicable 


One year 100 % . by direct recruitment. Not applicable 
Onc yeur 100 % by promotion failing Promotion 

which by direct recruitment Etcher Class II and Printer with 
through a Trade Test, 

3 years service in the grade , 
subject to their qualifying in 
a trade test to become eligible 
for consideration for promo 
tion . 


-- --- ------ - - 
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__ _ 


-- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - -- - - - - - --- 


- - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


4 


5 


6 


- 


- 


. - 


- - - . - 


. . . 


. 


- - 


- - - 


10 
(Ten ) 


Rs. 140 -5 - 175 . 


5 . Etcher Class II 

Govt. of India 
Press : Faridabad . 


Not appli- 
cable , 


18 - 28 years. 


Generl Central Ser - 
vice Class III , Non 
gazetted, Non 
Ministerial 


(i) Middle School Pass . 
(ii) Certificate of Success 

ful completion of App 
renticeship under the 
Apprentices Act . 


OR 


Rs. 140 - 5 - 175. 


6. Moulder & Finish- 

cr Govt. of India 
Press : Faridabad . 


3 
( Three ) 


18 - 28 ycars 


General Central Ser - 
vice Class III , Non 
gazetted Non 
Ministerial. 


Not appli- 
cable , 


Rs . 140- 5 -175 . 


7 . Platc Mounter & 

Finisher Govt. of 
India Press : Farida 
bad . 


5 
( Five ) 


General Central Ser - 
vice Class III, Non 
gazetted , Non 
Ministerial. 


Not appli- 18 - 28 years 
cable. 


3 years experience of line 

block, halftone & Linc 
halftone block making. 
(i) Middle School pass . 
(li) 2 years esperience of 

preparation of Plastic 
Plates, operation of 
Hydraulic moulding 
Press & related machi 
nery for making moulds 

& plate. 
( i) Middle School Pass . 
(ii) 3 years experience of 

the tradc . 
( iii) Certificate of carpentary / 

Plate Mounting & finish 

ing from I. T . I. 
(i) Matriculation Exami 

nation or cquivalent 
qualification with 

Physics & Chemistry . 
(ii) 3 years experience of 

Printing and etching of 
lino and half -tonc 

blocks. 
(i ) Matriculation Exami 

nation or equivalent 

qualification 
( ii) Diploma in Fine Com 
___ mercial Arts. 2ycars prac 

tical experience in com 

morcial design & Layout . 
(iti ) Working knowledge of 

English & Hindi . 


8 . Printer Govt. of 

India Press : 
Faridabad 


2 
(Two ) 


18 -28 years , 


General Central Ser- Rs. 140 -5 - 175 . 
vice Class III. Non 
gazetted . Non 
Ministerial . 


Not appli. 
cable , 


9 . Junior Artist 

Govt. of India 
Press : Faridabad, 


Rs. 250 - 10- 290- 
15 - 380 . 


Not appli - 
cable. 


18- 28 years . 


(One ) 


General Central Ser - 
vice Class III, Non - 
gazetted , Non 
Ministerial. 


- - - 


- 


-- - - - - - 


- - 


- - - 


- . - 


- . 


। 


- - 


- 


10 


11 


13 


- - . 


- 


- 


. 


. - - - 


- .. 


. 


. 


- 


- - 


- 


- 


- - .. 


Not applicablc . 


Not applicable . Not applicable . 


Not Applicable. 


Not applicable. 


Not applicable , 


One year 100 % by direct recruitment thr - Not applicable 

ough a Trade Test , 
One year 100 % by Direct Recruitment Not applicablo 

through a Trado Test. 
One year 100 % by direct recruitment thr- Not applicable . 

ough a Trade Test. 
One year 100 % by direct recruitment. Not applicable. 
One year 100 % by direct recruitment. Not applicable . 


Not applicable. 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable. 
Not applicable . 


Not applicable. Not applicable . 
Not applicable . Not applicable. 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- . - . . 


- 


- - - 


श्रम मंत्रालय 


नई दिल्ली , 16 जनवरी, 1974 
सा . का . नि . 139. - यत: न्यूनतम मजदूरी (केन्द्रीय ) नियम , 
1950 में और संशोधन करने के लिए कतिपय प्रारुप -नियम , 
भारत सरकार के श्रम और पुनर्वास मंत्रालय ( श्रम और रोजगार 
विभाग ) की अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 39, तारीख 26 नवम्बर, 
1971 के अधीन भारत के राजपत्र, भाग 2, खंड 3, उपखंड ( 1) , 
तारीख 1 जनवरी , 1972 के पृष्ठ 173 और 174 पर न्यूनतम मजदूरी 
अधिनियम , 1948 (1948 का 11) की धारा 30 की उपधारा ( 1) 
द्वारा यथा अपेक्षित प्रकाशित किए गए थे, जिसमें उन सभी 


[ F No. A 12018/ 4/ 72 _ P & P] 

B . N . Mukherjeo, Under Secy. 
व्यक्तियों से जिनका उससे प्रभावित होना संभाव्य था , आक्षेप या 
सझाव 15 मार्च, 1972 तक मांगे गए थे । 

और यतः उक्त राजपत्र जनता को 1 जनवरी, 1972 को उप 
लब्ध करा दिया गया था ; 

और यतः उक्स प्रारूप की पाबत जनसा से प्राप्त आक्षेपों और 
सुझावों पर केन्द्रीय सरकार द्वारा विचार कर लिया गया है । 
अतः अब , केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिर्धानयम की धारा 30 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, न्यूनतम मजपूरी 
(केन्द्रीय ) नियम , 1980 में और संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाती है , अर्थात् : -- 


में , 


SEC. 3 (i) ] 
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1. ( 1 ) These rules may be called the Minimum 
1. (1) इन नियमों का नाम न्यूनतम मजदूरी ( केन्द्रीय) 

Wages 

( Central ) Anentlmcnt Rules , 1974 . 
संशोधन नियम , 1 -74 है । 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
( 2) ये नियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

Tic : + 100 in the olivial gazeite . 
होंगे । 

2. In the Minimum Wages (Contral) Rules, 1951), in rule 
2. न्यूनतम मजदूरी ( केन्द्रीय ) नियम , 1950 में नियम 28 26, - - 

( 1) after sub-rule (i), the following sub -rule shall bc in 

serted , namely : 
( 1 ) उप निराम ( 1 ) के पश्चात् , निम्नलिखित उपनियम 
अन्तः स्थापित किया जाएगा, अभोर -- - 

( 1.1 ) Every cmployer shall, in respect of each person em 

ployed in the establishment, complete the entries pertaining to 
( 1क ) सम्मान में नियोजित प्रत्येक व्यक्ति की बाबत प्रत्येक 

a wiige period 
नियोजक मजदूरी अवधि से सम्बंधित प्रविष्टिया 

(a ) in columns 1 to 15 of Form X , before the date on 
( क ) प्ररूप भ म स्तंभ 1 से 15 म . उस तारीख से पूर्व 

which the wages for such wage period fall due ; 
जिसको ऐसी मजदूरी अवधि के लिा मजदुरी देय हों ; 

( b ) in columins 16 and 17 of the said Form, on the date 

when payment is made, and obtain the signature or 
( ख ) उक्त परप के स्तंभ 16 और 17 मैं , उस तारीख को 

thumb impression of the employee in columa 18 of 
जय भुगतान किया जाता हो , 

the said Forn on the date when payment is made," 


( 2 ) for $11d - r uile ( 5 ), the following sub - rule shall be subail 
tuted, nancly : 


पूरी करेगा और उक्त प्रारूप के स्तंभ 18 में कर्मचारी के 
हस्ताक्षर शा अंगूठा-निशान उस तारीख को , जब भुगतान 
किया जाता है , अभिप्राप्त करेगा " , 


* 7.5 ) A Mustei Roll shall be inaintained by every em 

ployer at the workspot in Form V and the attend 
ance of each person employed in thọ establishment 
shall be recorded daily in that Form within 3 hours 
of the commencent of the worl. shift or relay for 
the day , as the case may be " ; 


___ ( iii ) in FOT? V , before the column relating to " Remarks " 
the cluinn with the heading " Total attendance " shall be in 
sert "l. 


( 2 ) उपनियम ( 5 ) के मान पर, निम्नलिखित उपनियम 

रया जागा, अनि : -- 
"( 5 ) प्रत्यक नियोनाक द्वारा कर्माल पर प्ररूप 5 में एक 

मस्र संल रखा जाएगा और स्थापन में नियोजित 
प्रत्येक व्यक्ति की हाजिरी, यार्थाित , उस दिन के 
लिए काम -पारी या रिले के प्रारम्भ होने के 3 घंटे के 
भीतर उस प्ररूप में प्रतिदिन अभिलिखित की 

जाएगी " ; 
( 3 ) प्ररूप , में , "टिप्पणियां " से संबंधित स्तंभ के पूर्व "कल 
हातिरी शीर्षक वाला स्तंभ अंतःस्थापित किया जाएगा । 

[ सं . 53 (2)/ 89-डब्ल्य, ई ( एम डब्ल्य ) ] 

हंस राज छाबड़ा, अवर सचिव 


[ 53(2)/69- W.E. ( M. W.)] 
HIANS RAJ CHHABRA , Under Secy . 


-7cnmmmmmmwL - Pyarnuvi- 
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पूति पीर पुनर्वास मंत्रालय 

( पनर्याम यिभाग ) 
नई दिल्ली , 10 जनवरी , 1973 


MINISTRY OF LABOUR 


सा० का नि०-- 1 40 गविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ वाग प्रदत्त 
पाक्तियों का प्रयोग करने हा राष्ट्रपनि यमके द्वारा पूनम मि उद्धार 
मंगटन में ( श्रेणी 1 तथा श्रेणी 11 ) के पदों पर भर्ती के नियम , 1967 
का मंगोधित करने के लिए निम्नलिखित नियम अनाने हैं , अर्थात : 


New Delhi, the 16th January, 1974 


G . S. R . 139. - Whereas certain draft further to amend 
the Minimun Wages (Cenual) Rules , 1950 , were published 
Rs required by sub -section ( 1 ) of section 30 of the Minimum 
Wages Act , 1948 ( 11 of 1948), at Pages 173 and 174 of the 
Gazette of India , Pirt Ii , Sertical y , SLID -Sucion (i), duted the 
Ist January , 1972 . under the prolification of the Government 
of india in Ministry of Labour and Rehabilitation ( Depart 
ment of Lhour and Fmploymeni ) No . G . S. R. 39 , datcd the 
26th November, 1971 , inviting objections or suggestions from 
all persons likely to be affected thercby , till the 15th March , 
1972 ; 


1. ( 1 ) रो पार न पुनर्वास भूमि उचार संगठन में ( श्रेणी । तथा 

___ श्रेणी ॥ ) के पदों पर भर्ती के ( मंशोधित ) नियम , 1974 
कहलाएगे । 


( 2 ) ये सरकारी राजपन्न में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत्त 
होगे । 


And whereas the said Gazette was made available to the 
public on the 1st January , 1972 ; 


2. पुनम भमि उद्धार संगटन में ( श्रेणी । तथा श्रेणी ॥ ) के पदों पर 
भर्ती के नियम , 1967 मे संबंधित अनुसूची में : 


And whereas the objections and suggestions received from 
the public on the said draft have been considered by the Cen 
tral Government ; 


Now , therefore , in cxercise of the powers conferred by 
section 307 of the said Act, the Central Government hereby 
makes the following rules further to amend the Minimum 

Wages ( Central) Rules, 1950 , namely : 
129 G of I / 73 - 7 


( 1 ) मलय मैकेनिकल इंजीनियर के पद से संबंधित मद 1 मामने 
कालम 10 में दी गई प्रविष्टि तथा कालम 11 में दिए गए शीर्षक 
" प्रतिनियुक्ति पर स्थानानरण " और उससे संबंधित प्रविष्टियों के लिए 
क्रमश : निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी , अर्थात :-- 
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-- - - - . . . - - - - - - - 
“ पदोन्नति द्वारा इसके न होने पर प्रप्ति - प्रतिनियुक्ति पर स्मानांतरण 

( प्रतिनियुक्ति या शर्त की अवधि 
नियुक्ति पर स्थानांतरण द्वाग ( इसमें अल्पकालिक शर्स शामिल है ) 

मामान्यतया 3 वर्ष से अधिक 
( इसमें अल्पकालिला शनं शामिल है ) केन्द्रीय सरकार या किमी गज्य 

नहीं होगी ) " ; 
नथा दोनों के न होने पर मीधी भर्ती मरझार के अन्तर्गत समान पदों 

( 1 ) भंडार क्रम अधिकारी के पद मे सम्बन्धित मद 5 के मामने 
सारा । पर कार्य करने वालं अधियारी 

झालम 10 में दी गई प्रविष्टि तथा कालम 11 में दिये गये शीर्षक 
या ऐसे अधीक्षक इंजीनियर 

"प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण " और उगरी सम्बन्धित प्रविष्टियों 
जिनको अपने ग्रेड में कम से कम 

के लिए क्रमशः निम्नलिखित प्रविष्टिया प्रतिस्थापित की जायेंगी, अर्थात् : -- 
5 वर्ष की सेया हो गई हो 

"पदोन्नति द्वारा , इराके न होने पर प्रति - प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
या सरकारी क्षेत्र के संस्थानों 

नियुक्ति पर स्थानांतरण द्वाग ( इममें ( इसमें अल्पकालिक शर्त 
में गमान पदों पर कार्य करने 

अल्पकालिक शतं शामिल है ) तथा दोनों शामिल है ) 
वाले तथा आयश्यक अनुभव 

के न होने पर सीधी भर्ती द्वारा । केन्द्रीय सरकार या किसी 
रखने वाले अधिकारी । ( प्रति 
नियुक्ति या गर्त की अवधि 

राज्य सरकार के अन्तर्गत 

ममान पदों पर कार्य करने 
गामान्यता 5 वर्ष में अधिक नहीं 
होगी ) ; " 

वाले अधिकारी या ऐसे अधि 

कारी जिनकी 350- 900 
( 2 ) प्रवालक इंजीनियर के पद से संबंधित मद 3 के मामने कानम 10 

क० या एमके समकक्ष 
में वी गई प्रविष्टि नथा फालम 11 में दिए गए शीर्षक "प्रतिनियुक्ति पर 

येतनमान के पदों पर कम से 
स्थानांतरण और उसमे संबंधित प्रविष्टियों के लिए क्रमश: निम्नलिखित 

कम 3 वर्ष की सेवा हो 
प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी , अर्थात् :-- 

गई हो या मरकारी क्षेत्र के 
"पदोन्ननि वारा, धमके न होने पर प्रति - प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( इसमें 

संस्थानों में ममान पदों पर 
नियुक्ति पर स्थानांतरण हाग अल्पकालिक शर्त शामिल है ) 

कार्य करने वाले तथा 
( इममें अल्पकालिका मार्त शामिल है ) बान्द्रीय सरकार या किसी राज्य 

आवश्यक अनुभव रखने वाले 
मथा दोनों के न होने पर सीधी भर्ती मरकार के अन्तर्गत ममान पदो 

अधिकारी । 
पर कार्य करने वाले अधिकारी 

( प्रतिनियुक्नि या शतं की अवधि 
या ऐसे कार्यकारी सीनियर 

मामान्यतया 3 वर्ष से 
जिनकी अपने प्रेड में कम से 

अधिक नहीं होगी ) " ; 
कम 5 वर्ष की गेवा हो गई 
हो या सरकारी क्षेत्र के संस्थानों 

( 5 ) प्रशासन अधिकारी के पद से सम्बन्धित मद 7 के सामने कालम 
में ममान पदों पर काय करने 10 में दी गई प्रविष्टि तथा फालम 11 में दिये गये शीर्षक " प्रति 
वाले मथा प्रावश्यक अनुभव नियुक्ति पर स्थानांतरण " और उससे संबंधित प्रविष्टियों के लिए प्रमशः 
रखने वाले अधिकारी । 

निम्नलिखित प्रविष्टियो प्रतिस्थापित की जाएंगी , अर्थात् : 
( प्रतिनियुक्ति या शर्त थी अवधि 

“पदोन्नति द्वारा , इसके न होने पर प्रति- प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
मामान्सया 4 वर्ष मे अधिव 

नियुक्ति पर स्थानांतरण द्वाग ( इसमें ( इसमें अल्पकालिक शर्त 
नहीं होगी ) " ; 

अल्पकालिक शर्त शामिल है ) । शामिल है ) । 
( 3) मंडल इंजीनियर प्रभारी अधिकारी के पद से संबंधित मद 

केन्द्रीय सरकार या किसी 
4 के मामने कालम 10 में दी गयी प्रविष्टि नथा कालम 11 में दिए गए 

राज्य सरकार के अन्तर्गत 
शीर्षक "प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण द्वारा " और उमसे संबंधित प्रविष्टियों 

समान पदों पर कार्य 
के लिए क्रमश: निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी, अर्थात् : 

करने वाले अधिकारी या 
" पदोन्ननि धाग , इमके न होने पर प्रमि- प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( इसमें 

ऐसे अधिकारी जिनकी 
नियुक्ति पर स्थाननिरण द्वारा ( इममें अल्पकालिक शर्त शामिल है ) 

350- 900 २० के वेतनमान 
अल्पकालिक शर्म शामिल है ) तथा केन्द्रीय मरकार या किसी राज्य 

वाले पदों पर कम से कम 
दोनों के न होने पर मीधी भर्तीद्वारा । सरकार के अन्तर्गत समान पो 

3 वर्ष की सेवा हो गई 
पर काय करने वाले 

हो या सरकारी क्षेत्र के 
अधिकारी या 400- 950 10 

मम्थानों में समान पदों 
या इसके समकक्ष घेसनमान 

पर कार्य करने वाले 
के पदों पर कार्य करने बालों 

अधिकारी । 
ऐसे अधिकारी जिनकी इस ग्रेड 

( प्रतिनियुक्ति या गर्त की 
में कम से कम 5 वष की सेवा 

अवधि सामान्यतया 3 वर्ष , 
हो गई हो या गरकारी भेत्न के 

से अधिक नहीं होगी ) "; 
मंस्थानों में ममान पदों पर कार्य 
करने वाले तथा आवश्यक अनु 

( 6 ) महायक प्रशासन अधिकारी के पद से संबंधित मद 8 के सामने 
भव रखने वाले अधिकारी । कालम 10 में में दी गई प्रविष्टि तथा कालम 11 में दिये गए शीर्षक 
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" प्रतिनियुक्ति द्वारा स्थानान्तरण " और इममे मंबंधित प्रविष्टियों के लिये 
क्रमश . निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जायगी , अर्थात् --- - 


" पदोन्नति द्वारा उसके न होने पर प्रतिनियमित पर स्थानांतरण ( इसमें 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण द्वारा प्रापकालिक शर्त शामिल है ) । 
इसमें अल्पकालिक शर्न शामिल है ) । केन्द्रीय सरकार या किसी राज्य 

सरकार के अन्तर्गत समान पदों 
पर कार्य कर रहे अधिकारी 
या ऐसे अधिकारी जिनकी 210 
425 रु० या इसके समकक्ष 
वेतनमान वाले पदों पर कम से 
कम 5 वर्ष की सेवा हो गई हो 
या सरकारी क्षेत्र के संस्थानों 
में समान पदों पर कार्य करने 
चाले अधिकारी । 


( i) against item 1 relating to the post of Chicf Mechanical 

Engineer , for the entry in column 10, and the heading 
" Transfer on deputation " and the entries relating 
thereto in column 11, the following entries shall res 

pectively be substituted namely : 
promotion failing which Transfer on deputation (including 
by transfer on deputation short term contract) . 
( including short term con Officers holding analogous 
tract) failing both by direct posts or Superintending Engi . 
recruitinent . 

neers with 5 ycars service in 
the grade under the Central 
Government or a Stato Go 
Government or ollicers from 
Public Sector Undertakings 
holding equivalent status and 
possessing the requisitc cx 

perience. 
( Period of deputation or con 

tract - ordinarily not exceed 
ing 5 years) " . 


( प्रतिनियुक्ति या शर्म की अयधि 

सामान्यतया 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) " ; 


( 7 ) महाया भ -संरक्षण अधिकारी के पद में संबंधित मद 10 के 
भामने कालम 10 में दी गई यिष्टि तथा कालम 11 में दिए गए 
शा पनि दिन प्रातांतरग " और इसमें संबंधित प्रविष्टियों के लिए 
कमश: निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की की , अति : 


" प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा प्रतिनियुक्षिण पर स्थानांतरण 
( सम में अलाकालिक मार्न शामिल है ( इसमें पल्पकालिक शर्त शामिल 
और इसके न होने पर सीधी भर्ती 
सारा । 

केन्द्रीय सरकार या किमी राज्य 

मरझार के अन्नान समान पदों 
पर काये घर रह अधिकारी 
या ऐसे अधिकारी निनायी 
325 - 375 म० या इसके 
पभमक्ष वेतनमान वाले पत्रों पर 
का में कम 3 वर्ष का संवा हो 
गई हो या सरकारी क्षेत्र में 
मंग्यानी मे समान पदों पर कार्य 
करने वाले या प्रायश्यक अनुभय 
रखने वाले अधिकारी । 


(ii) against item 3 relating to the post of Operational 

Engincer, for the entry in column 10, and the heading 
" Transfer on clcputation " and the cntries relating 
thereto in column 11, the following entrics shall rcs 

pectively be substituted , namely : 
" By promotion failing which Transfer on deputation (including 

by transfer on deputation short term contract). 
(including short term, con- Officers holding analogous posts 
ract ) failing both by direct o r Lixrcutivc Fngineers with 
recruitment . 

at least 5 years service in 
the grade under the Central 
Government or a State 
Government or officers from 
Public Sector Undertakings 
holding equivaleat status and 
possessing the requisite 

cxperience ) 
(Period of Jcputation or cont 

ract -- ordinarily not exceed 
ing 4 years ) " 


(ii) against ilen 4 relating to the post of Divisional Engineer / 

officer -in - Charge , for the cntry in column 10 , and 
the hcading " Transfer on deputation " and the ontries 
relating theroto in column 11 , the following cntrics 
shall respectively be substituted , namely : 


( प्रतिनियुकिम या गर्न की अवधि 

मामान्यतया 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) " । 


" By promotion failing 
which ly transfer on dcpu - 

tation (including short terin 
contract ) failing both by 
direct recruitment. 


[ संख्या 8 ( 118 )/ 71-पुन० 3] 
श्री० एम० मीरचन्दानी प्रवर सचिव , 


Transfer on deputation (including 

sliort torm contract). 
Officers holding analogous posts 

or officers with at least 5 
years sçrvicc in posts in the 
scale of Rs. 400 - 950 or equi. 
valent under the Central 
Government or a state 
Government or officers from 
Public Sector Undertakings 
holding cquivalent status and 
possessing the requisitoexperi 

ҫxperience. 
( Period of deputation or cont 

ract -- - ordinarily not exceed 
ing 3 years ) " ; 


MINISTRY OF SUPPLY AND REHABILITATION 


(Department of Rehabllitation ) 


(iv ) against item 5 relating to the post of Storcs Purchase 

Officer, for the entry in column, 10 , and the heading 
" Transfer on deputation " and the entries relating 
thereto in column 11 , the following entries shall res 
pectively be substituted , narmely : 


New Delhi-11, the 10th January, 1974 
S . O . 140 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of th : Constitution , the President hereby 
inakes tho following rules to amend the Rehabilitation Recla 
mation Organization (Class I and Class II Posts ) Recruitinent 
Rules , 1967 , namcly : -- 
1 . ( 1 ) These rulcs may be called the Rehabilitation 

Reclamation Organization (Class I and Class II Posts ) 

Recruitment (Amendment) Rules, 1974 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Official Guzette . 
2 . In the Schedule to the Rehabilitation Reclamation 
Organization ( Class I And Class II Posts ) Recruitment Rules , 
1967. - -- 


" By promotion failing which Transfer on dcptaution "(including 

by transfer on deputation (in - short term contract ). 
cluding short term contract) Oficers holding analogous posts 
failing both by direct re - or officers with at least 3 
cruitinent. 

years service in posts in the 
scale of Rs. 340 - 900 or cqui 
valent under the Central 
Government or a State 
Government or officers 
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from Public Sector Urder 
takings holding equivalent 
status and possessing the 
requisite experience . 


रेल मंत्रालय 


(Period of deputation or con 

tract - ordinarly not excee 
ding 3 years)." , 


( v ) against item 7 relating to the post of Administrative 

officer, for the entry in column 10 , and the heading 
Transfer on deputation " and the entries relating there 
to in coluinn 11 , the following entries shall respectively 
be substituted namely — 


( There arr) 

tereft, 18 674187, 1974 
EMT. BAT. fo . 141. ant op 319425 309 PA 
द्वारा प्रवृत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय रेल कार्मिक 
Rre , are life afuerst (stut 2 ) f 144 , 1985 
आगे संशोधन करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम 
wardah Sefa : 


" By promotion failing which 
by transfer on deputation 

including short 
term contract) . 


Transfer on deputation (Inclui 
ding short term contrubt ) : 

Officçr s holding analogous 
posts or ollicers with at least 
3years service in posts in the 
scale of Rs. 350 - 900 or cqui 
valent under the Central 
Government or a State 
Government or ulliccrs from 
Public Soctor Undertakings 
holding cguivalent status, 
(Period of deputation or con 
trn Filiporil 

ce 
ding 3 years) " ; 


1. Berat met ARTH . - (1) felirater 
कामिक शाखा, महाथक कामिक अधिकारी ( श्रेणी 2) भर्ती (द्वितीय 
NETT ) FETET . 1973 


(2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू 
atiti 


(vi) against item 8 relating to the most of Assistant Admi 

nistrative officer for the est la columi 1 :), and the 
hoading " Transfer on deputation " and the entries re 
lating thertto in column 11 the following ctetrics shall 
respectively be substitutedt namely : - 


2. PETER * Fretera .-- Arritur te gatefch sat, 8115 
effects offerarea ceturit ) treife Parerit, 1965 # 21754 i 

51- 100 11 off at hp 1(5 ) " Perfect gifterfest, 
परिवहन यातायात और वाणिज्य के लिपिक बगीय कर्मचारी " शब्दों 
के स्थान पर “ सामान्य प्रशासन , सिविल इंजीनियर्या रंग परिवहन / 
यातायात और वाणिज्य " शब्द प्रतिस्थापित किये जागेंगे । 


" By promotion failing wich 

by transfer on deputation 
( including short term 
contract .) 


Tiwsfer on ücputation (inclu 
ding sliort term contrust). 
Officers holding analogous 
posts or officers with at 
least 5 years scrvice in posts 
in the scale of Rs. 210 - - 15 or 


Li - I tit Chit 
الان 
: 
القناة 


أة 


Government or a Stato 

verorent or Olivers from 
Public Sector Undertakings 
holding cquivalent status . 


[ FF. 73 / (af <07) 1/ 18 / 2 ) 

2 4 . II, Iraq 


MINISTRY OF RAILWAYS 


( Period of deputation or con 

tract - ordinarily not exi ee 
ding 3 years ) " ; 


(Rallway Bourd ) 


New Delhi, the 18th January , 1974 


(vii) against item 10 relating to the post of Assistant Soil 

Conservation oflicer, for the cntry in column 10 , and the 
heading “ Transſer /deputation " and the cotries reling 
thereto in column 11 , the following entries shall respec 
tively be substituted namely - - 


G .S . R . 141, -- In cxcrcise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the Presidert here 
by makes the following rules further to amend the Indian 
Railways Personnel Branch , Assistant Personnel Officers 
( Cluss II) Recruitinent Rules , 1965, namely : 


" By transfer on deputation Transfer on deputation (inclu 
(including short term con - ding short term contract). 

1 . Short title and commencement ( 1) Thcsc rules may bo 
tret) failing which by direct Officers holding analogous 

called the Indian Railway Personnel Branch , Assistant Por 
recruitment. posts or officers with at 

sonnel Officers (Class II) Recruitment (Second Amendment) 
least 3 years service in posts 

Rules , 1973 . 
in the scale of Rs. 325- 575 or 
equivalent under the Cen 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
tral Goverament or a State 

cation in the Official Gazette . 
Government or oflicers froni 
Public Sector Undertakings 
holding equivalent status and 

2 . Amendment of tho Schedule. -- Ic the Schedule to the 
possessing the requisite cx 

Indian Railways Personnel Branch , Assistant Personnel Offi 
pericnce. 

cers (Class 11 ) Recruitment Rules , 1965, under columns 10 

and 11, in item 1 (a ) for the words " Ministerial staff of Civil 
(Period of deputation or con 

Engineering, Tracsportation / Traffic and Commercial" , tho 
tract - ordinarily not excec 

words " Ministerial staff of General Administration, Civil Engi 
ding 3 years )" , 

neering, Transportation / Traffic and Commercial" shall be in 

serted . 
[No. 6 ( 118 )/ 71 -RH . 1 ] 
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